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NOTA INFORMATIVA SENTÈNCIA CONVENI GERCAT 
 
El passat 14 d’octubre va estar notificada la sentència dictada per la Sala Social del Tribunal  

Superior de Justícia de Catalunya en el procediment judicial de impugnació del Conveni col·lectiu 

català de gent gran (Conveni GERCAT), que resol DESESTIMAR LA DEMANDA FORMULADA 

PER LA PATRONAL ACAD, que tenia el suport de les patronals UPIMIR, LA CONFEDERACIÓ I 

CESOCAT, i dona la raó a Consorci Associació Patronal Sanitària i Social (CAPSS), 

l’Associació Catalana de Recursos Assistencials (ACRA), Comissions Obreres (CCOO), La Unió 

Catalana d'Hospitals (La Unió) i Unió General de Treballadors (UGT). 

 

La sentència determina que s’aixequin les mesures cautelars que hi havia sobre el Conveni 

GERCAT, el qual serà vigent i de plena aplicació un cop es publiqui al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya, en una data encara per determinar, en aquell moment serà totalment 

aplicable a totes les empreses i treballadors inclosos en el seu àmbit funcional, amb 

independència de si són empreses associades a una o altra organització empresarial, atès que el 

Conveni té efectes d’aplicació general. La sentència admet recurs davant el Tribunal Suprem, 

però de la lectura de la sentència, entenem que qualsevol intent de recurs està abocat al fracàs. 

 

Creiem important destacar els següents aspectes que queden reflectits a la Sentència: 

 

ACAD no ha acreditat  tenir cap empresa associada que pugui estar afectada per l’àmbit 

funcional d’aquest Conveni i per tant, no te legitimació per impugnar el Conveni així com 

tampoc ha estat capaç d’acreditar tenir la legitimació suficient per intervenir en la 

negociació d’aquest Conveni. 

Per altra banda, la sentència reconeix que les patronals que sempre han defensat el Conveni 

(ACRA, UCH i CAPS) acrediten notorietat en la seva legitimitat per negociar aquest Conveni 

col·lectiu, extrem aquest sens dubte molt important de cara al futur en aquest àmbit negocial. 

 

La sentència no ha entrat a analitzar altres aspectes controvertits, com per exemple la possible 

inconstitucionalitat de l’article 7 del Conveni marc estatal. Però no descartem que hi hagi l’ocasió 

de fer-ho en un futur pròxim.  

 

Finalment volem posar en valor que amb aquesta sentència s’acaba de donar un gran pas 

en el futur del sector, així com de la millora de les condicions laborals de les persones que 

presten serveis en el mateix. Esperem que aquest gran pas serveixi també per tal de tornar 

la calma que aquest sector es mereix, i que tots els agents socials s’alineïn en l’objectiu 

comú de lluitar per la millora la gent gran i professionals que hi presten serveis. 

 

 

 


