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CONVOCATORIA

, , 7 S Nombre de places: 1
INTERNA/EXTERNA ADJUNT/A A L'EQUIP D’ATENCIO PRIMARIA

Referéncia: CAPC/0224/IE

Convocatoria Interna/Externa per seleccionar un lloc de treball d'Adjunt/a a I'equip atencid
primaria amb confracte indefinit per al CAP Collblanc del Consorci Sanitari Infegral (en
endavant CSl). Aquest lloc de treball es convoca sobre una placa base amb confracte indefinit
i un nomenament de cdrrec. La placa base serd del grup professional 1 o 2 en funcié de la

titulacié de la persona adjudicataria de la convocatoria.

MIsSIO DEL LLOC DE TREBALL

Donar el suport necessari per garantir una atencid sanitaria de qualitat als usuaris del centre
participant com a membre de I'equip de treball interdisciplinari amb un enfoc especial a la
gestid de la plantilla no metge. Treballar d'acord amb les linies estratégiques del Consorci
Sanitari Integral mitjancant la planificacid, el control i I'avaluacié de la gestid dels processos del
centre finalitat d'oferir una assisténcia de qualitat, amb garantia de continuitat, centrada en el

pacient i sostenible.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

1. Conéixer la missid, visid i valors aixi com les linies estratégiques d'actuacié del CSI,
fransmetent-les a I'equip de manera que es facilitiI'alineacid dels objectius de cada centre
d’'atencid primadria amb les mateixes.

2. Liderari coordinar les persones al seu carrec (sobretot personal no medic), assegurant que
actuen d'acord amb I'estrategia, valors, missid i visid del centre i del Consorci, vetllant al
mateix temps per la seva competéncia, implicacié i satisfaccid i posant I'emfasi en la
coordinacid entre equips, processos i nivells assistencials, el manteniment del clima laboral
apropiat i la seguretat laboral.

3. Donar suport a la figura del Responsable d'equip d'atencid primdria quan ho necessiti.

4. Facilitar la gestié dels processos clau, estrategic i de suport del centre, mitjancant eines de
millora continua, amb qualitat i sense malbaratament, de manera que sigui el més eficient
possible, vetllant alhora per la continuitat assistencial i la seguretat dels pacients.

5. Facilitar i motivar la coordinacié amb altres nivells assistencials amb la finalitat de millorar el
continuum assistencial i I'assisténcia integral establint acords amb aquests (rutes, protocols,
guies...).

6. Ser la figura de relacié institucional envers el client, de manera bidireccional i en totes les
seves vessants.
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7. Assumir les funcions assistencials corresponents, en I'actuacié d'assistencia sanitaria integral
als clients de ' ABS.

8. Fomentari participar en les activitats de formaciod continuada, recerca i docencia entre els
professionals de I'equip d’atencié primaria.

9. Participar en les activitats d'acollida del personal no medic de nova incorporacid, aixi com

en la formacid, avaluacid, recerca, millora continua i docencia d'estudiants i /o residents
que puguin passar pel CAP.

REQUISITS ESPECIFICS D'ACCES

- Estar en possessi6, com a minim, d'un dels seglents graus,
diplomatures o llicenciatures universitaries:
- Infermeria amb especialitat en infermeria familiar i comunitaria
i/o Master i/o postgrau en atencid primdria/comunitaria (CADI,
CADI 1i/o CADI 2).
Titulacié ¢ Medicina amb especialitat en medicina familiar i comunitaria
i/o en pediatria,
o Odontologia.

- Carnet collegial amb Ultim rebut de pagament.
- Nivell C1 de Catald.

Experiencia minima de 2 anys en centres d'atencid primdria o en

Experiencia gestié d’equips de persones.

ES VALORARA

e Experiéncia en el lloc de treball convocat.
e Formacid en:
- Masteri/o postgrau en Gestid sanitaria.
- Gestio clinica, seguretat de pacient i qualitat assistencial.
- Desenvolupament de competéencies personals relacionades amb el lloc de treball:
lideratge i gestié d'equips, desenvolupament i gestid de persones, habilitats

comunicatives i gestié de conflictes .

e Competencies: Orientacié al client, orientacidé a I'assoliment, treball en equip, gestié del
canvi, comunicacid i influéncia, presa de decisions, gestié de conflictes, planificacid

estratégica i lideratge i desenvolupament de persones.
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DOCUMENTACIO QUE CAL PRESENTAR

e Curriculum vitae actualitzat (en un Unic arxiu).

e Titulacid requerida completa (anvers i revers en un Unic arxiu).

e Acreditacié del nivell C1 de Catala. En el seu defecte i excepcionalment només per a
aquesta convocatoria, es podrda solicitar I'exempcid de I'acreditacié del nivell de
catald, amb el compromis formal d'assolir el nivell requerit en un periode maxim de dos
anys des de la data d'accés al CSI. Aguesta solficitud es trobard a la plataforma
d'inscripcié a la convocatoria (Convoca).

e Adjuntar, en format PDF, I'anvers i reves, si s’escau, de les acreditacions corresponents a
I'activitat académica, cientifica, docent i dels certificats d'empresa de I'experiéncia

professional (en el cas de I'experiencia al CSI no caldrd acreditar-la).

TERMINIS | PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Data maxima de presentacio Fins al dia 11 de novembre de 2024

Inscripcié a la convocatoéria i . . .
https://csi.convoca.online

llivrament de la documentacid

FASES DEL PROCES SELECTIU i PUNTUACIONS MAXIMES

Totes les persones aspirants admeses al procés selectiu seran avaluades segons el procés
de seleccid segUent:

FASE 1 | Barem curricular 50

Aplicacié del rati: Passen a la Fase 2 les 3 millors puntuacions obtingudes en la Fase 1

Entrevista de coneixements técnics 25

FASE 2
Entrevista de competéncies i prova psicotécnica 25
Puntuacié maxima 100

PROCES D'ADJUDICACIO DEL LLOC DE TREBALL

- La placa s'adjudicard per ordre de major puntuacié total obtinguda del sumatori de les

diferents fases selectives, sent la puntuacié minima a obtenir igual o superior a 65 punts.

- En cas d'igualtat de puntuacions totals, la placa s’assignard d'acord amb la major puntuacid

obtinguda en el barem curricular.
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- La puntuacidé maxima que es podrd assolir és de 100 punts. La nota per declarar la placa
deserta és inferior a 65 punts. Es podrd modificar aquesta puntuacié a la baixa quan aqixi es
consideri per les circumstancies del mercat professional i/o d'altres andlogues estretament

ligades a la realitat d'aquest lloc de treball.
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FRANCESCA
MOYA FERRER

Francesca Moyd Ferrer
Directora assistencial corporativa
Consorci Sanitari Integral

L'Hospitalet de Llobregat, 25 d'octubre de 2024
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