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Convocatoria per a la seleccio d’un infermer/a per al Servei d’Extraccions
dels centres Hospital del Mar

Vigéncia de ' oferta: 1 de desembre de 2025

Codi de la convocatoria: 22/2025

Centres de treball: Centres Hospital del Mar
Nombre de vacants: 4

Plataforma d’inscripcio: https://dibi.convoca.online/

1. Requisits:

o Titol universitari de graduat o diplomat en Infermeria.

e Posseir el nivell C1 de catala.

o No haver estat separat del servei de I' Administracio Publica per cap expedient
disciplinari, i no tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin l'exercici de les
funcions publiques.

e Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques derivades del lloc de
treball.

o No haver estat separat del servei per part de 'empresa.

e Presentar el Curriculum Vitae redactat en catala o castella, a eleccid del candidat.

e Latitulacié ha d’estar expedida per una universitat espanyola, centre educatiu o
degudament homologada per 'organisme competent.

e Acreditar els mérits amb els corresponents certificats.

2. Habilitats transversals de la persona:

e Habilitats comunicatives.

e Iniciativa.

e Empatia.

e Bona predisposicié pel treball en equip.
e Capacitat de planificacié.

3. Funcions principals del lloc:

e Realitzacié d’extraccions.

e  Garantir la qualitat i seguretat dels processos d’extraccié de mostres dels pacients sota la teva
responsabilitat.

e Coneixer i complir totes les guies corporatives, instruccions de treball i protocols interns.
e  Gestio d’incidéncies.

e Maneigiconservacio de les mostres pel seu Us posterior en cas necessari.

e Revisio i conservacio de la documentacio assignada.

e Avaluari participar activament en les accions de millora de circuits, en reunions de seguiment
i/o auditories.
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e Assistir als cursos de formacié establerts per 'empresa.

e Actualitzacié i aplicacié de noves tecniques per 'obtencié de mostres sanguinies (PICC,
Midline, port-a-cath, PICC-porta, etc).

4. Caracteristiques del lloc:

e Dependencia funcional: Coordinacioé d'Infermeria de l’area d'Extraccions i Atenci6 al Client.
e Grup professional/categoria: Diplomat/da.
e Centres de treball: Centres Hospital del Mar.
e Retribucio: Uestablerta al conveni col-lectiu d’adscripcio.
e Jornada efectiva inicial:
o Vacant 1: 1080 hores anuals distribuides de dilluns a divendres de 6 a 12h.

o Vacant 2i 3: 900 hores anuals distribuides de dilluns de 06:00h a 11:00h i de
dimarts a divendres de 06:00h a 10:00h.

o Vacant 4: 900 hores anuals distribuides segons les necessitats del servei.
e Durada del contracte: indefinida.
e Inici del contracte: incorporacié immediata.

5. Condicions del procés selectiu:

El procés selectiu consistira en:

e Entrevista personal, que versara sobre el perfil competencial i contingut del lloc objecte
de la convocatoria.

e Valoracio de 'experiencia i merits aportats.

e  Prova practica/teorica de 'area, si s’escaul.

e Si existeix igualtat dels/les candidats/es per part del tribunal qualificador, es valorara
l'antiguitat aportada als centres publics.

Tribunal qualificador:

e Eltribunal qualificador es compon de: la Direccié de Gestié de Persones (presidenta), la
Cap de Servei dels laboratoris dels centres Hospital del Mar i Coordinacié d'Infermeria de
I’area d'Extraccions. El/la secretari/a del tribunal sera la persona designada, si s’escau, en
cada cas per la direccioé de gestio de persones.

e EL tribunal es reserva la potestat de demanar a les persones aspirants totes les
explicacionsiacreditacions documentals originals que consideri oportunes sens perjudici
que els organs de contractacio tornin a demanar aquests originals en el moment de la
contractacio a la persona seleccionada.

e ELl Tribunal qualificador resoldra els dubtes que es presentin i prendra els acords
necessaris per al correcte desenvolupament de la convocatoria, reunint-se les vegades
que sigui necessari a judici del president/a o quan sigui sol:licitat per una tercera part dels
seus membres.

e Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots i sera de qualitat, en el suposit
d'empat, el vot del/de la president/a.

e Elpresident del tribunal podra declarar deserts els llocs de treballs convocats si, segons
el seu criteri, cap candidat/a reuneix les condicions que la institucié estima necessaries
per ocupar-los, aixi com també d'augmentar-ne el nombre de llocs de treball que
s'adjudiquen si s'han generat vacants durant el decurs del procés de convocatoria. (Vegeu
apartat de vacants a resultes).
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Igualtat d'oportunitat, no discriminacio i accessibilitat universal

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
referéncia a ’accés a 'ocupacio, d’acord amb Uarticle 14 de la Constitucié Espanyolaii la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

D’acord amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié
social, es reserva un 20% de places convocades per tal de ser cobertes entre persones amb
discapacitat, considerant com a tals les definides a ’apartat 2 de Uarticle 1 de la Llei 51/2003, de
2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat, sempre que superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitat
i la compatibilitat amb 'acompliment de les tasques.

6. Presentacio de sol:licituds:
Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats, hauran d’adrecar-se a
l’apartat del nostre web: www.lrc.cat “Treballa amb nosaltres” i inscriure’s a través de la
nostra plataforma de contractacid: https://dibi.convoca.online/ .

7. Barem de merits

Lavaloracio de laidoneitat del candidat/a per al lloc de treball s'efectua mitjancant la valoracio
dels seus merits, d’acord amb el seglient barem:

Formacié complementaria 30 punts
Experiencia professional 35 punts
Entrevista competencial 25 punts
Prova practica/teorica 10 punts

e Formacié complementaria: maxim 30 punts.

Activitats de formacid superades que siguin de la mateixa categoria a que correspon la vacant,
aixi com formacié de caracter transversal, com per exemple: formacions d’igualtat, de
prevencié de riscos, d’eines ofimatiques, sobre medi ambient, relatives a técniques de
dinamitzacioé d’equips, entre altres.

Cursos Presencial Online Semipresencial/distancia Pu‘nt.uamo
maxima

Especifics de la 0.02 0.005

categoria®" punts/hora punts/hora RO TR 10 punts

Formacio 0.005 0.001

transversal!” punts/hora punts/hora 0.0025 punts/hora 5 punts

Idiomes 5 punts

Masters i

postgraus® 0.10 punts/hora 0.02 punts/hora 0.05 punts/hora 10 punts

*1 crédit correspon a 10 hores de formacié.
*Els credits només puntuaran en el cas que no s'especifiquin les hores de cada curs al seu respectiu certificat.

*No es valoraran formacions que no vagin acompanyades del seu certificat d’assoliment ni formacions de cases
comercials, tret que estiguin acreditades.

Els cursos de llengua catalana i estrangera es valoraran segons nivell assolit:
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e Llengues catalanai estrangeres dins del marc europeu:
o Nivell C1: 2 punt
o Nivell C2: 3 punts

(" Cadascuna de les formacions puntuara fins a un maxim de 200 hores.
@ El nombre maxim puntuable de masters sera de 2 i postgraus 4.

e Experiéncia professional: maxim 35 punts.

e Temps treballat fins a un maxim de 30 punts.
o Antiguitat i experiencia a 'LRC i/o IMI:
Per mes treballat: 0.2 punts.
Vinculada al lloc convocat: 0.1 punts addicionals per mes treballat.
Vinculada al centre de treball convocat: 0.1 punts addicionals per centre de treball.

o Antiguitat en altres institucions sanitaries vinculada a Uarea de treball i les tasques
del lloc convocat:
Per mes treballat: 0.04 punts.
Vinculada al lloc convocat: 0.04 punts addicionals per mes treballat.

*Caldra acreditar aquest temps mitjangant certificat del centre public.

e Experiencia docent: 0.01/hora amb un maxim de 2.5 punts. Es valorara l'experiencia
docent externa i interna. Es considerara experiencia docent interna la impartida a alumnes
de practiques i caldra presentar certificat del centre docent.

e Recerca: 0.25 punts per cada presentacié en congressos oficials, fins a un maxim de 2.5
punts (comunicacions, posters, publicacions en revistes, etc.).

Entrevista competencial: maxim 25 punts.

L'entrevista competencial es realitzara com a fase final del procés de seleccid, unicament per
aquells aspirants que hagin obtingut una puntuacioé en 'avaluacio de la formacié i Uexperiéncia
que, sumada la maxima puntuacié possible per 'entrevista competencial (25 punts) i la prova
practica (10 punts) permeti igualar o superar la puntuacié provisional obtinguda per d’altres
candidats en formacid i experiéncia.

Aixi doncs, no es convocara a lUentrevista aquells candidats sense possibilitat aritmetica
d’obtenir plaga perqué la puntuacié acumulada d’altres aspirants, encara obtenint la nota
minima en l'entrevista, ja superen la seva puntuacié.

La manca de convocatoria d’un candidat a la realitzacié de Uentrevista suposara la finalitzacié
de la seva participacié en el present procés.

8. Nivell de suficiéncia de la llengua catalana:

En el procés de seleccid s’ha d’acreditar el coneixement de la llengua catalana (nivell C1 de
catala), oral i escrit, segons recull Uarticle 42 del Decret 1/97. Es podra fer per alguna
d’aquestes certificacions:

o Certificat expedit per Ulnstitut de Secundaria en la forma que determina la Direccid
General educativa que acrediti coneixement de catala dins de 'ensenyament obligatori
cosa que resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de llengua catalana i s’ha obtingut el titol després del 1992.
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o Certificat que acrediti estar en possessio del certificat de coneixement de la llengua
catalana.

9. Informacio6 de resultats i adjudicacio

Elcandidat/a amb la major puntuacié total sera presentat al Tribunal qualificador com a candidat/a
per adjudicar el lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre i quan obtingui un resultat igual
o superior a 20 punts en el conjunt de les fases del procés.

En el cas que cap candidat/a obtingui un resultat igual o superior a U'indicat en el conjunt de les
fases del procés, es declarara deserta la convocatoria.

Excepcionalmenti a peticié del tribunal qualificador es pot decidir per a una convocatoria concreta
no aplicar la puntuacié minima dels 20 punts en el conjunt del procés per poder adjudicar un lloc
de treball.

S'atendra les preferencies de les persones aspirants per ordre de puntuacié.
10.Finalitzacio del procés

Un cop haguem obtingut la puntuacioé global del procés de tots els aspirants es publicara la llista
definitiva de candidats/es i de posicions escollides, davant la qual les persones aspirants
disposaran de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema a la data de publicacié de l'esmentada
llista, per a la presentacié d'al-legacions.

11. Vacants a resultes

S’entén com a vacants a resultes, aquelles que afecten la promocid interna dels professionals.
S’originen quan un candidat d’una convocatoria resulta adjudicatari d'un lloc de treballi allibera el
lloc que venia ocupant fins al moment.

Les adjudicacions a resultes només es podran realitzar dins d'un periode de tres mesos des de la
data de publicacid de la classificacio definitiva.

Podran optar a aquestes vacants a resultes tots els candidats d'aquesta convocatoria que hagin
obtingut una puntuacio final igual o superior al 60% de la puntuacié més alta obtinguda en la
convocatoria. Aquesta mesura té com a finalitat garantir que els candidats que accedeixin a
aquestes places tinguin un nivell de merits i capacitats adequat.

En tot moment el comité d’empresa estara informat del procés.

Direccié de Gestié de Persones

El Prat de Llobregat, a 11 de novembre de 2025
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