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COMPATIBILITAT DE DOS LLOCS DE TREBALL EN EL SECTOR PUBLIC
PER PART DEL PERSONAL MEDIC ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL
TREBALL DE LES UNITATS DE PREVENCIO DE RISCOS | SALUT
LABORAL

El DOGC num. 9202, d’11 de juliol, ha publicat TACORD GOV/160/2024, de 9 de juliol, pel qual
es declara d'interés public el desenvolupament d’un segon lloc de treball o una segona activitat
en el sector public sanitari (?) per part del personal meédic especialista en medicina del treball,
adscrit a les unitats de prevencio de riscos laborals dels departaments de I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya, i s’autoritza la superacio dels limits retributius.

Com passa amb els metges i metgesses, les infermeres i el personal investigador, aquests
especialistes en medicina del treball que presten serveis en unitats de PRL i salut laboral als
diferents departaments de la Generalitat de Catalunya, podran compatibilitzar aquesta feina amb
una segona que desenvolupin al sector public, incloent-hi les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social, quina activitat esta considerada del sector public.

Malgrat el titol de ’Acord de Govern i el punt 1 de 'acord fan referéncia al “sector public sanitari’,
del seu preambul es podria interpretar, que seria el logic, que aquesta declaracié d’interés public
pel desenvolupament d’'un segon lloc de treball o una segona activitat hauria afectar a tot el
sector public de la Generalitat. No té massa sentit limitar la compatibilitat al sector public sanitari
quan la manca de professionals especialistes en medicina del treball no afecta només al nostre
sector.

Com en els anteriors acords de compatibilitat de dos llocs de treball de metges i metgesses,
infermeres i personal investigador, I'autoritzacié per a compatibilitzar un altre lloc de treball o una
segona activitat té les seguents caracteristiques:

e El personal que pot sol-licitar I'autoritzacié és el que esta adscrit a les unitats de prevencio
de riscos laborals dels departaments de I’Administracié de la Generalitat.

e Durada limitada (3 anys).

e No operen els limits retributius que estableix la legislacié d’incompatibilitats, és a dir, és
podra cobrar el sou integre dels dos llocs de treball.

e Sique operen les limitacions de jornada.

¢ No es poden modificar ni la jornada ni I'horari de la persona interessada.
L’autoritzacié de compatibilitat s’ha de sol-licitar expressament i préviament a I'exercici.

Barcelona, 11 de juliol de 2024.

IMP-P-001



