
                                                                                                      

      

 

                                                                                                                                                               

El Consorci Sociosanitari de Vilafranca del Penedès, cerca un lloc de treball  

 

Farmacèutic/a  
 
amb dependència directa de gerència, essent la seva la missió el proveïment d’una atenció farmacèutica de 
qualitat als usuaris del CSSV, promocionant una farmacoteràpia efectiva, segura i eficient en un context 
d’atenció integral i continuada, mitjançant uns objectius clars i raonables. 
  
S'ofereix 

• Contracte per substitució.  La duració prevista serà de 5 mesos aproximadament.  
• Incorporació immediata 
• Jornada a temps complert 
• Flexibilitat horària a convenir 
• Condicions laborals i retributives del tercer conveni de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres 

D’atenció Primària, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Català 
de la Salut. 

Es requereix 

• Titulació Llicenciatura en farmàcia 
• Experiència professional acreditada en farmàcia hospitalària/sociosanitari  

Funcions y responsabilitats 

• Gestió del servei de farmàcia: supervisió de la prescripció, gestió de l’adquisició, preparació, 
dispensació i administració de medicaments, en un marc de sostenibilitat 

• Centre d’informació del Medicament 

• Participació en reunions i activitats de les comissions de qualitat i pràctica assistencial 

• Revisió i optimització de plans terapèutics en consens amb l’equip mèdic 

• Participació en el programa de optimització de l’ús de antimicrobians (PROA) 

Es valorarà 

• Titulació oficial de farmacèutic/a especialista en farmàcia hospitalària -via FIR-  
• Capacitat de gestionar i treballar en equip, per objectius i en protocols establerts 
• Capacitat de lideratge 
• Capacitat analítica, de planificació i d’organització 
• Capacitat i habilitat per integrar-se en equips multidisciplinars i participar en la presa compartida de 

decisions. 

Els/les interessats/des hauran d’enviar el seu currículum a departamentrrhh@cssv.cat a l’atenció de la 
Sra. Sandra Palomo, directora de Recursos Humans. Data màxim de presentació candidatures 3 de 
novembre de 2025 

      Vilafranca del Penedès, 24 d’octubre de 2025 
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