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L'Hospital General de Granollers és l'hospital universitari i de referència per al Vallès Oriental. 

Forma part del sistema sanitari integral d'utilització pública de Catalunya, amb una plantilla de 

2200 professionals i que es troba en un moment clau de creixement i consolidació amb 

ampliació de la UCI a 30 llits de crítics, 14 quiròfans, ampliació del servei d’Urgències, 

radioteràpia i augment de llits d’hospitalització. 

 

 

Lloc de treball 

 

 

La persona s’incorporarà al Servei de Reumatologia i reportarà al 

Cap de Servei.  

 

El Servei de Reumatologia, en línia amb l’evolució de l’Hospital, ha 

experimentat en els darrers anys un notable creixement en 

complexitat i especialització. Aquest progrés ha permès consolidar 

un model d’atenció integral i interdisciplinària orientat a les 

persones amb malalties reumàtiques i autoimmunitàries 

sistèmiques. L’activitat del servei és assistencial i facilita també 

l'activitat de recerca i docència. 

 

Funcions principals 

• Realitzar atenció  a pacients ambulatoris, hospital de dia mèdic i 

ingressats (programats i urgents). 

• Atendre les interconsultes hospitalàries  sol·licitades per altres 

serveis i les consultories virtuals.   

• Assistir i participar en comissions interdisciplinàries i sessions 

clíniques. 

• Realitzar les consultories presencials als ambulatoris pertinents.

     

Requisits 

• Llicenciatura en Medicina i cirurgia amb l’especialitat de 

Reumatologia via MIR. 

• Experiència en el maneig de les artropaties inflamatòries  

 

Es valorarà 

 
• Formació específica en ecografia en l’àmbit de la Reumatologia 
• Experiència en publicacions científiques nacionals i 

internacionals, així com participació en assajos clínics. 
• Interès per la docència i la recerca. 

   

Metge/essa especialista en Reumatologia 
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Granollers, a 28 d’octubre de 2025. 

Competències 

professionals 

 
• Treball en equip 
• Orientació a l’usuari 
• Capacitats comunicatives 
• Presa de decisions 
 

 

S’ofereix 

 
• Contractació laboral indefinida a dedicació completa. 
• Retribució competitiva d’acord amb els paràmetres del centre.  
• Incorporació a una organització orientada a les persones i que 

promou la conciliació i l’excel·lència professional.   
• Accés a àmbits de docència, recerca i innovació. 

 

Presentació de 

candidatures 

 
Les persones interessades hauran d’enviar el seu currículum a 
seleccio@fphag.org  


