
 
 

LLISTAT PROVISIONAL D’ASPIRANTS ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES 

que s'han presentat a la convocatòria externa del concurs de mèrits, per a la 

provisió d'un lloc de treball d’advocat/da en contractació pública 

S’obre un període de 5 dies hàbils comptats a partir del dia següent a la data de publicació de 

l'esmentada llista a la pàgina web del CSC (dins la convocatòria), per a esmenar les mancances 

detectades i la presentació de possibles reclamacions. A tal efecte remetrem correu a l´adreça 

electrònica que ens ha estat facilitada pels aspirants. 

    

ASPIRANTS ADMESOS/ES PROVISIONALMENT: 

DNI 
XXX4317XX 

XXX1563XX 

XXX6200XX 

XXX3454XX 

 

ASPIRANTS EXCLOSOS/ES PROVISIONALMENT: 

DNI Motiu exclusió 
XXX3096XX 2 

XXX7429XX 2 

XXX0230XX 2 

XXX9158XX 2 

XXX9088XX 2 

XXX4451XX 2 

XXX6506XX 2 

XXX3583XX 2 
 

Segons les recomanacions de l’APDCAT les publicacions que incloguin els números de DNI/NIE s’han de 

fer de manera que no aparegui la xifra sencera, és per aquest motiu que a l'adjudicació provisional de les 

places s'indiquen les xifres 4ª, 5ª, 6ª i 7ª  del DNI/NIE  

Per no acreditar (amb la documentació indicada i en la modalitat que s'especifica) 

una o més de les condicions establertes a les bases: 

1. Titulació oficial: Estar en possessió del títol de graduat/da en dret. 

2. Experiència laboral acreditable en contractació pública  

La documentació corresponent caldrà enviar-la escanejada a la següent adreça 

de correu electrònic: formacioiseleccio@consorci.org. L’esmentat correu haurà 

de titular-se “Acreditació de documentació indicant el codi de la convocatòria” i 

en el cos d’aquest hauran d’aparèixer el nom i cognoms del candidat/a, el seu 

DNI, i el títol de la convocatòria a què es va presentar. 

El correu no es donarà per rebut, fins que l’aspirant rebi la resposta 

d’acceptació per part nostra. 

 

 

mailto:formacioiseleccio@consorci.org


 
 

D'acord amb la convocatòria publicada punt 9 es farà publica  la relació 

provisional d’ aspirants admesos/es i exclosos/es. Les persones aspirants 

admeses i excloses disposaran d’un termini de cinc dies hàbils, a partir de la 

publicació del llistat, per a esmenar les mancances detectades.. 

 

 

Direcció de Persones 

 

Barcelona, 17 de maig de 2023 


