ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL SEGON CONVENI COL-LECTIU
DE TREBALL DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA,
CENTRES SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS
AMB EL SCS. |

Per part de les representacions socials:

Comissions Obreres (CCO0)

Titulars: Montserrat Sedd Montoya, Jose M2 Yague Polo, Cristina Martinez Nieto, Juan Carlos
Delgado Mesa, Mercé Puig Cafiellas i

Suplent: Olga Fernandez Ochoa i Manel Abia Ortiz.

Assessors: Paco Pareja Montaiiés

Unid General de Treballadors (UGT)
Titulars: Judith Extremera Ortega, Jose Manuel Aliste Solis, Silvia Franco Mas, Juan Sanchez
Gonzalez i Joan Barrachina Casals

Assessors: Jose Manuel Dominguez i Inmaculada Vivar Ruiz

Metges de Catalunya (MC)
Titulars: Xavier Lleonart
Suplent: i Nuria Robira

Assessors: Teresa BlasiiJordi Cruz

Sindicat d’Infermeria (SATSE)
Titulars: Rosa Prat Sala, Xesca Martin Gomez | Rosa M2 Famadas Lifante
Suplent: Miquel Oliveras Gisbert

Assessors: Jesus Garcia Reig

Per part de les representacions patronals:

Unid Catalana d’Hospitals (La Unid)

Titulars: Joan Grané, Xavier Baro i Escales, Josep Vidal Negre, Jordi Nonell, Josu Sobrino, Xavier
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agrans i Joaquim Vidiella i Vidiella

Assessors: Noelia Santiago Rey i Paco Carretero (Bufet Vallbé)




Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS)
Titulars: Pilar Rol Miguel, Carles Pla Poveda, Natalia Codina Fuentefria i Miguel Poch

Assessors: Francesc José Maria i Abigail Blanco Cumplido (F/Madvocats,SLP)

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars: Anna Zarzosa Giiell

Assessors: Eva Mufoz

A les dependéncies de la organitzacié empresarial UNIO CATALANA D'HOSPITALS, al carrer
Valéncia, niim. 333 de Barcelona, es reuneix a les 16:00 hores del dia 8 de gener de 2020 la
comissié negociadora del Conveni, la Comissié Negociadora decideix, per majoria, adoptar els
seglents

ACORDS:

A.- Acords per incorporar al text del Conveni a proposta de les parts

1. Modificacio de I'article 34 del conveni col-lectiu en el sentit de suprimir I'apartat 34.2
i, per tant, canviar 'apartat 34.3 (que passara a ser 34.2) i 'apartat 34.4 (gue passara
a ser 34.3) de tal manera que el nou redactat de Iarticle 34 del conveni col-lectiu és el

segiient;

“Article 34, Hores extraordindries.

34.1. £n els centres de I'dmbit d’aquest conveni, les hores extraordindries es realitzaran

per a la cobertura d’eventualitats extraordingries.

34.2 50n hores extraordindries les que sobrepassin la jornada anual pactada en aquest

Conveni, i es retribuiran amb un valor no inferior af valor de F'hora ordingria”

34.3 L'empresa i el personal afectat pel present conveni hauran de tenir present el limit

legalment establert de 80 hores extraordinaries anuals per treballador/a.”

2. Modificacié de I'article 43 del conveni col-lectiu que passa a tenir el segiient redactat:
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"Article 43. Excedéncia voluntario.

43.1 Els treballadors i treballadores que acreditin un any d’antiguitat a 'empresa, podran
sol-licitar una excedéncia voluntaria per un periode que no serd inferior a quatre mesos ni
superior als 5 anys.

43.2 L'excedencia s’entendrd sempre sense dret o cap mena de retribucic. El temps de
duracio no es computard a efectes d’antiguitat.

43.3. L’excedencia se sol-licitara sempre per escrit, amb una ontelacié minima de 15 dies
naturals a la data d’inici. Aixi mateix, Fempresa haurd de comunicar la seva concessio,
també per escrit, en el termini dels cinc dies naturals segiients, identificant la data fimit en
la que el/la trebaltadora ha de sollicitar el reingrés.

Si la persona treballadora no sollicita el reingrés en la data indicada a la resolucio, que
serd un mes abans de la finalitzacio de 'excedéncia, causara baixa definitiva.

43.4 Elfla treballador/a en excedéncia voluntaria conserva només un dret preferent al
reingrés en les vacants d'igual o similar categoria a la seva que es produeixin a Fempresa
un cop finalitzat el periode de gaudiment inicialment concedit o, en el seu cas, el de les
seves successives prorrogues.

43.5 Elfla treballador/a que hagi fet us del seu dret a 'excedéncio voluntaria no podrd
sol-licitar-ne una de nova fins transcorreguts tres anys de treball efectiu, una vegada
conclosa 'anterior.”

Modificacio de I'article 75.Tercer.3.2 del conveni col-lectiu que passa a tenir el segiient
redactat:

“3.2. Caracteristiques dels nivells:
Els nivells es denominaran provisionalment:
nivell A
nivell B
nivell C
nivell D

La permanéncia minima per nivell s’estableix en:
6 anys d'experiéncia per accedir af nivell A
6 anys de permanéncia en el nivell a per accedir al nivell B
7 anys de permanéncia en el nivell b per accedir al nivell C
9 anys de permanéncia en el nivell ¢ per accedir al nivell D

No obstant lo anterior, I'ostentacic d’una especialitat d’infermeria, s’ocupi o no un lioc
de treball reservat a un/a especialista, donard dret, sempre que es compleixin la resta
de requisits que estableix el Conveni:

s A ['accés automatic al nivell A del SIPDP pel transcurs d’un any de prestacio
efectiva de serveis ininterrompuda en la Institucio en la que Finfemer/a
especialista estigui contractat/da.
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* Pels professionals que ja tinguin acreditat un determinat nivell en el moment
d’obtenir I'especiolitat, la permanéncia per accedir als segients nivells es
rebaixard en un any. Aquesta facultat és independent del moment en queé
s’obtingui I'especialitat, pero només es podra utilitzar aquesta facultat una sola
vegada per especialitat.

La permanéncia o no en el nivell es produira:
* Per avaluacio ordinaria a la finalitzacio del perfode minim de permanéncia.
* Per avaluacio excepcional, sollicituda per I'empresa o per la representacié
unitaria dels treballadors.”

4. Modificacié de F'article 75.Quart.2. del conveni col-lectiu que passa a tenir el seglient
redactat:

“Ambit personal: Podran participar en el sistema el personal titulat de grau superior
assistencial del grup 1.2. del Conveni de Nivell Il i Nivell If amb una experiéncia de cinc o
més anys en una mateixa tasca o servei, en el cas del personal médic sense titulacié
d’especialistes. S’inclou expressament, a partir de I'01/01/2019, el personal de refor¢
contractat especificament per desenvolupar les seves funcions en moduls d’atencic
continuada que no puguin ser realitzats pel personal de la plantilla ordindria que

habitualment dona cobertura a 'atencié programada.”

B.- Acord sobre eqguiparacid retributiva del grup 1 d'atencié primaria

En compliment del que estabieix la disposicié addicional primera apartat cinqué en relacié a
I'article 27 del Il Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut, en
data 12 de febrer de 2019 es va reunir la comissio paritaria d’equiparacié retributiva de 'atencié
primaria.

Després de debatre les possibles alternatives per solucionar les iniquitats actuals en relacid a la
retribucio dels professionals dei grup 1 dels diferents ambits d’atencio, la Comissio Negociadora
va assolir tot un seguit d’acords que venen recollits a les Actes dels dies 29 de gener de 2019 8
d’abril de 2019.

Després del corresponent analisi relatiu a la situacié dels/les professionals odontolegs s’acorda:

Retribucié graduats en odontologia d’atencié primaria: els graduats i graduades en
Odontologia veuran equiparada la seva retribucié en els mateixos termes que per la resia de
professionals del Grup 1 d’'atencié primaria segons acords de data 8 d’abril de 2019 i, en
qualsevol cas, tindra a tots els efectes el mateix tractament que els facultatius no especialistes
del Grup 1.
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L'acord assolit per la Comissié Negociadora ha estat emés per totes les arganitzacions
empresarials {UCH, CAPSS i ACES), aixi com per les organitzacions sindicals CCOO, UGT, SATSE i
el sindicat Metges de Catalunya.

Sense més temes a tractar en la reunid d’avui, se canvoca la Comissié Negociadora per al dia 22
de gener a les 16.00 hores a les dependéncies de la organitzacié empresarial UNIO CATALANA
D’HOSPITALS, al carrer Valéncia, ndm. 333 de Barcelona, amb I'ordre del dia segiient:

=

Creaci6 d’un complement addicional pel persenal llevador/llevadora.

Inclusié de I'import del plus conveni al salari base per donar compliment a la Disposicio
Addicional Primera punt 4 del conveni.

Increment salarial de I'0.25%.

Neutralitzacio del descompte salarial del 5% del personal en formacio.

Revisia de I'article 22 del conveni.

Registre de jornada.

8]

oy AW

En prova de conformitat, signen aguest Acta, en el lloc i data indicats, els components de la
Comissié Negociadora presents en aquest acte.

L7 ¢,
=
>34







