i CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES
‘ D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES SOCIOSANITARIS | CENTRE
. MENTAL, CONCERTATS AMB EL SCS. |

Per part de les representacions socials: /

Comissions Obreres (CCOO)

Titulars: Montserrat Sedd Montoya, fose M2 Yagiie Polo, Cristina Martinez to, Juan Carlos

&

Delgado Mesa i Manel Abia Ortiz.

Assessors: Paco Pareja Montafiés

Unié General de Treballadors (UGT)

Titulars: Judith Extremera Ortega, Jose Martinez Beltran, Jose Manuel Aliste Salis, Alex Trullas

Manonelles, Rosa M2 Perez Bernalte,
Suplent: Silvia Franco Mas
| Assessors: Jose Manuel Dominguez, Joan Barrachina Casals i Inmaculada Vivar Ruiz
c O
Metges de Catalunya (MC)
Titulars: Jorge Nicolau Grego i Patxi Aviles Fernandez
Assessors: Teresa Blasi Sﬁﬁg
Sindicat d'Infermeria (SATSE)
Titulars: Ndaria Mingarro Lago, Xesca Martin Gomez i Rosa M2 Famadas Lifante ‘
Assessors: Jeslls Garcia Reig . _ ’
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Per part de les representacions patronals:

Unio Catalana d’Hospitals (La Unid)

=
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Titulars: Xavier Baro i Escales, Josep Vidal Negre\ Joaquim Vidiella i Vidiélla

Suplents: Héctor Cantero Carrascosa, Josu Sobrino Garcia, Carles Garcia Hernéndez i Angel
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Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS)

Titulars: Alicia Garcia Bunou, Pilar Rol Miguel, Carles Pla Poveda, Natalia Codina Fuentefria i

Roser Casas Agut.

\ ssessors: Marga Carballo Carillo i Abigail Blanco Cumplido {FIMadvocats,SLP)

Associacid Catalana d’Entitats de Salut {(ACES)
Titulars: Pedro Ayesa Guix
Suplents:

Assessors: Anna Zarzosa Gliell

A les dependéncies de la organitzacié empresarial UNIO CATALANA D’HOSPITALS, al carrer
Valéncia, niim. 333 de Barcelona, es reuneix a les 15:00 hores del dia 28 de gener de 2019 la
comissi¢ negociadora del Conveni.

I'article 27 del Il Conveni col-lectiu de trebali dels hospitals d’aguts, centres d’aténcié primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut, en
data 27 de gener de 2019 es va reunir fa comissié paritaria d’equiparacio retributiva de I'atencié

Després de debatre les possibles alternatives per solucionar les iniquitats actuals en relaci a la
retribucié dels professionals dels diferents ambits d’atencio, les parts van assolir tot un seguit

d’acords.
/ Després del corresponent analisi del acords assolits per la comissié pan%éria d’equiparacids

retributiva de I'atencié primaria, la Comissio Negociadora decideix, per majoria, adoptar els
a seglents

[/bo ACORDS: j - Vi ﬂ -
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\/Respecte del grup professionid 2 ' gfgﬁ Sﬁq‘g

1

.- Amb efectes a partir del 01/01/2019, sens perjudici de I'aplicacio de la resta de I'articulat del
Conveni col-lectiu, s’equiparen els seglients conceptes retributius d’atencié primaria, amb les

guantitats que consten al Conveni per I'atencié hospitalaria:

e El plus conveni (12.342,27 euros/any). No afecta aquesta equiparacio al personal amb
categoria i funcions de Llevadora, que continuara percebent el plus Conveni que consta
a les taules salarials.

e £l preu/hora d'atencié continuada (de preséncia fisica i localitzable) que consta en els
annexos 11 i 12 del Conveni (per a infermer/a). No afecta aquesta equiparacic al
personal amb categoria i funcions de Llevadora, que continuara percebent el preyhor
d’atencio continuada qu‘e consta a les taules salarials.
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2.- Queda excios de I'equiparacid el complement de dispersio territorial que perceben els

professionals d’atencio primaria que es continuard perceben segons estableix el Conveni

3.- L'objectiu d’equiparacio del grup 2 d’atencié primaria és I'assoliment d’una retribucié en
comput anual fix de 29.501,42 euros resultat del sumatori del salari base, plus conveni i
complement d’atencié primaria.

4.- £l complement d'atencié primaria del grup 2 (766,08 euros/any) quedara substituit pel
complement d'adscripcié al SIPDP (766,08 euros/any) amb efectes de I'1 de febrer de 2019.
Aquesta substitucio també afectara a les persones treballadores del grup 2 amb contracte en
vigor a la data d’efectes d’aquest acord que venien percebent el complement d’atencié primaria
i no compleixen amb el requisit de 12 mesos d’antiguitat establert al Conveni Col-lectiu. Les
noves contractacions realitzades a partir de la data d’efectes, percebran el complement

-

Respecte del grup professional 1

1.- Amb efectes a partir del 01/01/2019, sens perjudici de 'aplicacié de la festa de Farticulat del
Conveni collectiu, s’equipara el plus conveni amb les quantitats que consten al Conveni per
"atencid hospitalaria (23.470,10 euros/any).

2.- Per tal d’avancar en I'equiparacio dels metges i metgesses d’atencié primaria amb la resta de
professionals del grup 1 del Conveni Col-lectiu, a més de I'equiparacié del plus conveni, a partir
de Il de gener de 2019 s’introduira un nou concepte “a compte equiparacié atencid primaria”
r un import de 100 euros bruts mensuals (x 14 pagues). Aquest concepte es percebra
transitoriament fins que s’acordi de manera definitiva com s’ha de fer la segona fase

d’equiparacio dels professionals del grup 1.

No obstant aixd, no correspondra I'aplicacio (total o parcial}) d’aguest concepte retributiu
aquells professionals que, un cop equiparat el plus Conveni, percebin retribucions salarials fikes
superiors a les contemplades en aquest Conveni per als professionals d’atencié hospitaiaria.

Disposicions comunes ® L eOd

Tots els imports retributius recollits en el present document corresponen a les taules salarials
vigents a 31 de desembre de 2018 i inclouen la RYOG corresponent.

L'acord assolit per la Comissié Negociadora ha estat emés per totes les organitzacions
\ empresarials {UCH, CAPSS i ACES), aixi com per les organitzacions sindicals CCOQ, UGTi-SATS

-

E! sindicat Metges de Catalunya, no esta d’acord en els termes del presergxééord.

Les organitzacions signhants acorden facultar a la Sra. Noelia Santiago, amb DNI 33&744-31 Jper
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En prova de conformitat, signen aquest Acta, en el lloc i data indicats, els components de 1a ~

Comissio Negociadora presents en agquest acte.




