ACTA 6 de la Comissié Paritaria del Il Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS
Organitzacions Sindicals .
Comissions Obreres (CC.00):
Titulars: Cristina Martinez, Manel Abia , Juan Carlos Delgado i Montse Sedo.
Assessors: Paco Pareja i Josep M2 Yagie.
Uni6 General de Treballadors (UGT}):
Titulars: Juan Sanchez, Alex Trullas, Joan Barrachina i Raill Gisbert
Assessors: Agusti Rodriguez
sindicat d’Infermeria (SATSE):
Titulars: Rosa Maria Famadas, , Nuria Mingarro i Rosa Prat.
Assessors: Mique! Oliveras i Montse Escolar
Organitzacions patronals:
Unid Catalana d’Hospitals (La Unid):
Titulars: Xavier Baro, Joaguim Vidiella, Xavier Magrans i Josu Sobrino
Assessors: Noelia Santiago, Daniel Cubero Diaz (Bufet Vallbe)
Consorci Associacié Patronal Sanitaria | Social (CAPSS):
Titulars: Pilar Ro! Miguel, Carles Pla, Natalia Codina i Alicia Garcia Bunou.
Assessars: Marga Carballo 1 Francesc José Maria.
Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars:
AS5essors:

ORDRE DEL DIA

A Barcelona, a 25 de juny a les 16.00 hores es reuneixen en la seu de La Unid, ¢/ Valéncia

333, els components de la Comissio Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball dels

Hospitals d'Aguts, Centres d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut
m Mental, concertats amb el Servei Catala de l]a Salut per tractar els temes seglients:

1. CCoO

ASSUMPTE.- consulta a la comissié paritaria sobre el dret a gaudir dels permisos de I
42.c del conveni per part de persona casada en segones nhpcies

“En Particle 42 del Conveni Siscat, punt ¢ diu:

c. De dos dies naturals per hospitalitzacié {inclosa I'hospitalitzacié domiciliaria), cirurgia major
ambulatoria de parents fins el segon grau per consanguinitat o afinitat. A aguests efectes, es
cgnmderara dintre d’aquest grup la persona amb gui convisqu el/la&eba-l-tador/a, formant una
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parella de caracter estable. Si els fets esdevenen en localitats fora de Catalunya, el permis sera
de quatre dies naturals.

S’assimila a I'hospitalitzacié a efectes d’aquest permis, les estades a urgéncies de familiars de
primer grau per consanguinitat o afinitat, per adopcié o per acolliment prea.doptiu o
permanent, que siguin superiors a 24 hores. El permis sera pel temps coincident i tindra una
durada maxima de dos dies”.

Motiu de la consulta.- Una trebaliadora de VHospital Sant Joan Despi Moisés Broggi, casada en
segones nupcies amb un altre treballador del mateix hospital, demana un permis per intervencié
quirtrgica de la filla de espos. El permis el demana per afinitat. L'empresa li denega els dos dies
de permis, i li diu que se’ls demani per un altre concepte {al seu carrec), al-legant que és la mare
bicldgica d’aquesta filla qui té el dret.

Interpretacio proposada: Nosaltres creiem que la madrastra té tot el dret de demanar-se aquest
permis acollint-se a l'article a dalt indicat en els termes d’afinitat.

Sollicitem: La conformitat expressa de la Comissig paritaria en relacié a aquesta interpretacié
del text del conveni.

2. Secciod sindical UGT Hospital de Sant Celoni.

Sol-licitem a la Paritaria que es pronuncii si I"Empresa pot limitar el gaudiment d’hores del dia de
conveni de Setmana Santa o Nadal de I'article 23 al-legant, que en el grup 1 del servei
d'urgencies, té dificultats de cobertura i fue en comptes de gaudir de 17 o 24 hores que és la
jornada que realitza la persona treballadora, el dia compensatori ha de ser de 8 hores,

Creiem que suposa un greuge comparatiu amb altres serveis | companys/es del mateix grup que
treballen en altres llocs, a més d'una interpretacié que empitjora el que marca el Conveni.

RESPC

3. SECCION SINDICAL UGT DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE BADALONA (BSA).

En relacion al articulo 42.1 apartado f, qué hace referencia a "Pels temps indispensable per al
compliment d'un deure inexcusable de caracter public, la Empresa Badalona Serveis
Assistencials interpreta qué el acudir a un juzgado no se considera permiso retribuido como
indica este articulo, esta Seccién Sindical considera qué ir a un juzgado no puedes delegarlo en
una tercera persona.
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4. Consorci Sanitari de Terrassa, Seccio Sindical de la UGT

Sol-licita:

L'aplicaci6 de la disposicié addicional segona, segons conveni a Fapartat punt B régim aplicable
durant | exercici 2019 i 2020:

- Els dos dies de lliure disposicié, que fan referéncia a I"apartat A, quedaran reduits a un dia per
a I'exercici 2019 i a un dia per a I'exercici 2020 desapareixent totalment a partir del 31/12/2020.

La secci6 sindical de la UGT del Consorci Sanitari de Terrassa entenem que degut a que treballem

en aquest any 2019, 1640 hores, ens pertocaria el dia addicional de lliure disposicié que descriu
I'apartat B de la disposicié addicional segona de I'actual conveni del SISCAT.

5. Secci6 sindical de CCOO de Fundacio Assistencial Mitua de Terrassa

Art.42,1.9 ( PERMIS per examen )

Hasta 10 dias al afio para asistir a exdmenes para la obtencién de un titulo académico o
profesional. Dentro de este supuesto se incluyen los exdmenes que realiza la Junta Permanente
de Catalan y el Consorcio para la Normalizacién Lingiiistica. Cuando el/la trabajador/a preste
servicio en el turno de noche, disfrutara del permiso la noche anterior al examen. Este permiso
se disfruta por dias, no solo por el tiempo indispensable.

L'Empresa interpreta que no es produeix el Dret al permis si I‘examen no coincideix amb la
jornada laboral del treballador o treballadora

La secci¢ sindical de CCOO creiem que la interpretacié de I'Empresa erronia, i és tracta d'una
interpretacio que limita el Dret de les treballadores i treballadors, ja que es basa en alld que NO
apareix en ninguna part del conveni.

El conveni recull implicitament que ha de coincidir I'examen amb el dia de treball perd no amb
I'hora de I'exarnen, el conveni recull que no cal la coincidéncia horaria per aixd preveu gue el
torn de nit pugui gaudir del Dret.

Creiem que sol-licitar hora d'examen, matéria de I'assignatura, preguntar si s'ha preparat bé o
no l'examen, o si per contra va a fer Gs d'alguna técnica per copiar no és matéria de regulacié
del permis.
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Qué ocorreria si el treballador finalitza I'examen a les 13:50h s’ha de incorporar a la feina a les
14:00h

Adjuntem la interpretacié que fa 'Empresa, que creiem que va en contra de la aplicacid e
interpretacié del conveni col-lectiu. A més de fe una discriminacio de Drets en funcié del torn de

6. Comite d’empresa Hospital Universitari Matua Terrassa — Fundacid Assistencial Matua

Terrassa.
El comité d’empresa de I'Hospital Mitua Terrassa fa |a seglient pregunta a la Comissio Paritaria
respecte al capitol 5 secci6 12 en el seu article 42.D.

“ De fins a un maxim de 14 hores anuals per assistir a la visita d’un especialista medico la realitzacid
d’una prova diagnostica en I'ambit del Servei Catala de la Salut, sempre que Yhorari de consulta o
prova coincideixi amb I'horari laboral i prévia sollicitud amb la maxima antelacié possible i

justificacio documental.

En cas de proves diagnostiques invasives que requereixin una preparacié o convalescéncia
importants, el/la treballador/a podra fer s daquest credit de 14 hores anuals per cobrir aguestes
circumstancies. També el personal del torn de nit tindra dret a I'ds d'aquest credit per cobrir

aquestes circumstancies. “

La controvérsia existent per la interpretacié que fa empresa al respecte del que és

especialista de I'ambit del Servei Catala de la Salut.

El comité d’empresa interpreta que un Metge amb I'especialitat de medicina familiari
és un metge especialista del servei catala de la salut, mentre que Pempresa interpreta que pa|
contrari Particulat en giiestié no fa referencia a aquesta especialista medica per poder gaudir del

permis.

Es per aixd que sollicitgm que sigui la comissio paritayi Clareixi la situacio.
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7. Comité d’empresa Hospital Universitari Mutua Terrassa — Fundacié Assistencial Mdtua
Terrassa.
£l comite d’empresa de I'Hospital Mutua Terrassa fa la seglient pregunta a la Comissio Paritaria
respecte al capitol 5 seccié 12 en el seu article 42.G.

Fins a 10 dies I'any per assistir a examens per a I'obtencid d’un titol académic o professional. Dintre
d’aquest supdsit s'inclouen els examens que realitza la junta permanent de catala i el Consorci per
a la normalitzacié lingiiistica. Quan el/la treballador/a presti servei al torn de nit, gaudira del
permis la nit anterior a I'examen. Aquest permis es gaudeix per dies, no només pel temps

indispensable.

El comité d’empresa interpreta que les persones treballadores gaudiran d’aquest permis en dies
complets quan es produeix el fet causant no havent de coincidir aguest amb la jornada efectiva de

treball.

Pel contrari, 'empresa interpreta gue si no hi ha coincidéncia de Fexamen amb I'horari efectiu de

treball aquest permis no s’ha de gaudir.

Es per aquest motiu que sol-licitem la interpretacio de la comissié paritaria al respecte







