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CONVENI COL-LECTIU D’EMPRESES D’ATENCIO DOMICILIARIA DE CATALUNYA

ACTA2 DE LA MESA NEGOCIADORA DEL

Dia: 25 de gener de 2019.
Hora: 10:00 hores. ;
Lloc: CCOO.

Assistents:

Per la part sindical:

LY

Nom i cognoms Organitzacio
Maria Jestis Sereno Corchero CCo0

Anna Suari Trujillo

Rosario Ruiz Morales

Remedios Rubio Roda

Victoria Boiza Martin

Mar Sentis Montesinos

Noelia Santiago Alonso

Fany Bascones Asensio (assessora)
Rafi Redondo (assessora)

Emma Ortells Llaurado UGT
Montserrar Ausiro Aidinis
Mariam Martinez Tabernero
Esther Galan de Vries

Esther Gonzalez Rodriguez
Francina Torres Company
Maria Giner Limorte

Javier Moreno Gonzalez

Per la part empresarial:

Nom i cognoms Organitzacio
Montse Llopis Graells ACRA

Inma Garcia Martinez

Célia Sarramona Sola

Enrique Gomez Prieto

Silvia Arteman Verges

Alda Mumbri Lopez (assessora externa)

Eva Jorge Rodriguez ASADE
S\ Anna Calvo Grifion
‘ Carlos Lozano Porras
Marga Carballo CAPSS
Moénica Vazquez LA CONFEDERACIO
Xavier Baro UCH

A les 10:00 hores del dia 25 de gener de 2019, es reuneixen les persones a dalt esmentades en

representacié de les seves respectives organifzacions amb I*objectiu de negociar el Ve Conveni |-
O]




, ///// Cf:\:)

Collectiu dempreses d’atenci6 domiciliaria de Catalunya (nGmero de conveni
79001525011999).

Com a preévia s’informa per la Secretaria de la mesa designada en I’acta anterior, la Sra. Alda
Mumbrii (ACRA), que es van fer les gestions oportunes per al registre de I’Acta de Constitucio
de la Mesa Negociadora del V& Conveni Col-lectiu d’empreses d’atencié domiciliaria de
Catalunya i es va resoldre des del Departament de Treball, Afers Socials i Families que no era
necessari el seu registre fins a la signatura del text definitiu del nou conveni.

Primer.- Tenint en compte que a la passada reunié en la qual va constituir-se la Comissid
Negociadora del V& Conveni Col-lectiu d’empreses d’atencié domiciliaria de Catalunya va
quedar pendent I"aportacié dels noms de les persones que ocuparien els llocs assignats a cada
organitzacié en tant que titulars, suplents i assessors, s’adjunten com a documents annexes els
llistats corresponents a cada organitzacié en els que es fa constar de manera oficial els
membres titulars i suplents, aixi com els dels assessors, amb els seus noms, DNI i signatures.

Segon.- UGT i CCOO presenten la seva plataforma conjunta, preéviament lliurada a les
organitzacions patronals el passat dia 17 de gener de 2019 per correu electronic, en la qual

reuneixen les pretensions per a la present negociaci. S’uneix copia de la plataforma a la
present acta.

Per part de CCOO s’exposa que ja es fa una primera proposta en matéria salarial amb
independéncia de qué ja s’ha plantejat la plataforma unitaria. Es manifesta la insuficiencia de
P’increment del 0,5% previst per a 2019 en el redactat actual del conveni.

Consideren fonamental que per I’historic del sector on es mantenen situacions de precarietat U
es doni un pas endavant en la millora qualitativa de les condicions de treball, més tenint en

compte que properament surten a licitacié determinats serveis a Barcelona i a altres territoris. |
$’ha de valorar també que la nova redaccié de la Llei de Contractes del Sector Pablic estableix A
que els convenis sectorials (i aixi, els costos) han d’estar referenciats a les licitacions publiques. J /

Solliciten que s’arribi inicialment a un acord parcial de conveni en les taules salarials com a
minim per aquest any i abans de |’estiu.

Consideren que es perjudica molt a les treballadores que els increments es produeixin al final

de la negociacié i seria positiu iniciar la negociacié havent assolit un acord d’increment previ
per 2019 0 2019-2020. b

UGT afegeix que tenint en compte que la negociacié es pot allargar 1 o 2 anys s’adhereixen a
les manifestacions fetes per part de CCOO. La situacié del sector és critic i hi ha un déficit de
personal a I’hora de contractar aixi com un envelliment de la poblacié.

Volen saber si seria possible tenir un acord econdmic abans de I’estiu.

Creuen que el fet de ser un sector feminitzat suposa que sigui també un sector precaritzat
economicament.

Hi ha matéries d’igualtat, matéries de prevencié i altres que també son importants perd
préviament els interessa tenir clar si es pot o no acceptar un increment inicial ja que aixd /
podna suposar també una fidelitzacio del Personal en el sectoy. /)
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CCOO aclareix que hi ha giiestions de la plataforma gue sén punts de partida pero altres no,
com ara a nivell salarial. Hi ha ajuntaments que juguen a la subhasta en matéria de salaris pero
no hi ha cap mena de justificaci6 per no incrementar salaris perqué son les propies
administracions les que demostren que es pot assolir un salari superior al qué ara actualment
s’esta remunerant.

Tercer.- La part patronal agraeix la feina feta per la part sindical a I’hora d’elaborar la
plataforma presentada. Manifesten que com a patronal es té la voluntat de qué el sector,
especialment castigat per les retallades, percebi una millora de les condicions de treball
consensuades amb la part sindical. Es per aquest motiu que s’adopta el compromis d’estudiar
la plataforma conjunta presentada per UGT i CCOO per comengar a abordar les materies
proposades a reformar en la propera reunio, en especial la peticio traslladada dels increments
retributius. Igualment, no es descarta la possibilitat de qué també es pugui presentar com a
contraproposta una plataforma conjunta per la part empresarial.

D’entrada es valora que acceptar un increment previ i posteriorment seguir negociant pot
suposar que aquell increment inicial acabi sent superior en cost per les empreses ja que tota
concessid, sigui en la materia que sigui, comporta un cost economic.

La pretensi6 patronal seria tancar un acord conjunt per a totes les materies abans d’estiu, no
només en materia salarial.

Quart.- Sense més temes a tractar en aquesta reuni6, s’acorda que la propera reunié de la
comissié negociadora es realitzara el proper dia 20/02/2019 a les 10:30 hores a la seu d’UGT
(Rambla del Raval, 29-35).

Aixi mateix també s’acorda que la segiient reunié tingui lloc en data 5/03/2019 a les 10:30
hores, a la seu d’ACRA (C/ Calabria, 236).

En prova de conformitat i com a constancia del qué s’ha manifestat, la secretaria aixeca

aqu aactae
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