Comissidé Paritaria del VIl Conveni
Col-lectiu dels Hospitals concertats
de la XHUP i dels Centres d'Atencié
Primaria Concertats.

Acta 1

ASSISTENTS:

CCoo

Carles Roig
Josep Albarnal
Asuncién Rodriguez

Assessors: Luisa Montes, Andres Garcia.
UGT

Montse Guitart

Nely Perez

Susana Garcia

Carlos Verdejo

Montse Gonzaiez

Assessors: Josep Dominguez, Juan
Cobacho.

UNIO CATALANA D'HOSPITALS

Xavier Gibert
Josep Cana
Miquel Gallart
Joan Rovira

Assessors: Pedro Sanchez.

CAPSS

Pilar Roi

Manel Salcedo
Joan Garcia
Mariona Casanovas
Josep Serrat

Assessors: Liuis Riu

A Barcelona, el dia 12 de juliol de 2006, es
reuneixen a 'Avinguda de la Diageonal, 520,
eis senyors | les senyores que es
relacionen al marge, components de la
Comissid Paritaria del VIl Conveni
Col-lectiu dels Hospitals Concertats de la
XHUP i dels Centres d’Atencié Primaria
Concertats, amb l'objecte de tractar les
segilents gliestions:

Primer.- Constituir la Comissié Paritaria del
Vil Conveni collectiu de la XHUP que
quedara composada pels seglients
integrants titutars i suplents:

Per CC.00; Carles Roig; Xavier Sobrino;
Luciano Ponce; Asuncié Rodriguez i Josep
Albarnal com Titulars. Els suplents poden
ser nomenats per cada reunio.

Per UGT: Carlos Verdejo, Montse Guitart;
Susana Garcia, Montse Gonzalez i Nely
Perez com Titulars. Els suplents poden ser
nomenats per cada reunid.

Per CAPSS: Pilar Rol; Manel Salcedo; Joan
Garcia, Mariona Casanovas i Josep Serrat
com Titulars. Els suplents poden ser
nomenats per cada reunio.

Per UCH: Joan M° Adserd; Xavier Gibert,
Miquel Gallart; Xavier Baro i Joan Rovira
com Tiulars, Un suplent serd Josep Cana |
la resta poden ser nomenats per cada
reunio.

Segon: Nomenament de President |
Secretari: S’acorda per unanimitat nomenar
President i Secretari al inici de cada reunid.
Per avui fara de Presidenta Susana Garcia
i de Secretari Pedro Sanchez.

Tercer.- Seu de la Comissié: Continuara
essent la seu de la patronal UCH perd a
partir de l'agost per canvi de domicili de
'UCH estard al carrer Bruch 72-76 defh
Barcelona.




Quart.- Convocatdries: S'acorda per
unarimitat convocar a les organitzacions
sindicals | no als membres fitulars de
cadascuna de les entitats.

Sisé: S'inicia Fexamen de les consultes
presentades a la Comissio:

» Sollicitud 1 presentada: M*
Antonia  Velasco. Responsable
Técnic Recursos Humans.

Entitat: Consorci  Associacid Patronal
Sanitaria | Social (CAPSS)

Consulta: Segons consta en ['‘Acta de
Mediacld de vaga, signada al Departament
de Treball el dia 8 de maig de 20086, &l preu
de fhora de jornada complementaria
d’Atencié Continuada pels professionals del
Grup | sera de 23 € 0 26 € segons es fracti
de dia laborable 0
dissabte/diumenge/festiu. En 'annex 13 del
conveni es recullen les taules pels
Hospitals d'Aguts | en FPannex 20
g’especifica la formula de calcul general pel
preu de hora de jornada complementaria
d'atencié continuada en P'ambit de I'APS.
Entenem que pels professionals del grup |
en manté vigent I'import pactat de 23 i 26
Euros.

La_comissi¢ paritaria_va arribar al
segiient acord:

Per unanimitat s'esta d'acord amb els
imports de 23€ i 26€ referits.

» Sollicitud 2 presentada: M?®
Antonia  Velasco. Responsable
Técnic Recursos Humans.

Entitat: Consorci Associacié  Patronal
Sanitaria | Soctal (CAPSS)

Consulta: Consulta; Segons consta en el
Preacord del VII Conveni de la XHUP el
preu de Phora de jornada complementaria
d'atencid continuada, tant per aguts com
per APS, des de 'hora 2.187 a la 2.290
serd de 30 Euros/Hora. En el redactat
definitiu de VIl Conveni no consta aquest
preu diferenciat.
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La__comissié paritaria va arribar al
segiient acord.

Per unanimitat s’accepta que des de I'hora
2187 a 2290 el preu sigui de 30 euros/hora
ja que va ser una omissio involuntaria el
gue no consti al conveni.

» Soldicitud 3 presentada: M°
Anfonia  Velasco. Responsable
Técnic Recursos Humans.

»
Entitat: Consorci  Associacié  Patronal
Sanitaria | Social (CAPSS)

Consulia; La retribucid dels incentiu per
Objectius (DPO) pels professionals del
Grup | que treballen a centres d’'Atencio
Primaria esta fixada en 5400 Euros. Donat
que la retribucié d'aguets incentius és un
dels conceptes que pren com referéncia els
imports especificats pels professionals dels
hospitals d'aguts i que Vultim dia de
negociacié es van transferir 2.000 euros de
la refribucid variable al Complement
d’Atenci® Programada, s'entén que des
daquell moment la retribucio dels
professionals de I'atencié primaria de salut
quedava desvinculada dels anteriors. Com
que al definir en Pannex 19 Vaplicabilitat
d’aquest sistema retributiu aquesta situacio
diferenciada dels professionais del Grup |
d'APS no ha estat recollida, no queda clar
quin sera I'import de la variable vigent per
aquest any 20086.

La__comissié paritaria _va_ arribar al
seqlient acord:

Per unanimitat s'accepta que la DPO de
IAtencio Priméaria pe! segon semestre del
2006 sigui de 2.860€ modificant-se el punt
4 de Pannex 19 en aquest sentit.

> Sollicitud 4 presentada: Oscar
Barbancho Ordofiez. Cap de Servei
de Recursos Humans | per Rosa
M Famadas i Lifante

Entitat: Clinica Platd Fundacié Privada i
Satse.

Consulta: Interpretacio de l'article 34.2 del
vigent Conveni Collectiu. El complement
d'adscripcio al SIPDP del grup 2 s’ha de
cobrar a partir def primer any de prestacio
efectiva de servei manifestant la disposicio




a enfrar en el procés d'avaluacié per
accedir al SIPDP o ha d'estar avaluada i
percebre el SIPDP per compiementar-se 7.
CQuines caracteristicgies ha de tenir el
document?,

La comissié paritaria va arribar al
segient acord:

Si la persona afectada esta en algun nivell
del SIPDP la percepcid det complement del
SIPDP es automatica sense necessitat de
sollicitud.

Si la persona afectada no esta en cap nivell
del SIPDP s’ha de soblicitar entrar en el
procés d'avaluacid per percebre el
complement SIPDP  sense que sigul
necessari cap model normalitzat bastant el
fet d’'acumular un any de prestacid de
serveis i la manifestacié de voler entrar en
el procés avaluador per tenir dret a
percebre el complement esmentat..

» Sollicitud 5 presentada: Sivia

Luis. Directora de Recursos
Humans.
Entitat: Hospital de Mollet Fundacio
Privada.

Consulta; L'hospitalitzacic a domicili d'un
familiar de primer grau de consanguinitat,
donaria lloc a un permis refribuit de dos
dies segons article 44.1 ¢) del VIl Conveni
Collectiu ?.

La comissio paritaria _va arribar _al
segilent acord:

La Comissid interpreta per unanimitat que
aguest si es troba dins del suposit
d’hospitalitzacié de larticie 44.1.c) del
Convent.

> Sollicitud 6 presentada: FSP-
UGT

Entitat: Totes

Consulta: Dies d'examens oficlals
(interpretacio del redactat). Definir 'article
44 punt e —permisos retribuits- “fins a 10
dies Vany per assistr a exémens per
fobtencid dun  titol académic o
professional... Examens de , estarﬁex\
contemplats dins d'aquestarticle?
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La_comissié paritaria va__ arribar al
seglient acord:

Les parts acorden acceptar els examens
que realitza la Junta Permanent i el
Consorci de Normalitzacié Linglistica per
que els fitols tenen consideracic de
titulacions academiques; i es vinculen a lo
gue estableixi la normativa  del
Departament d’Ensenyament respecte als
titols que tenen caracter d'académic.
Aguests entrarien dintre del article 44.e) del
Conveni a efectes de permis.

» Sollicitud 7
Comissio paritaria

presentada:

Entitat: Comissi6 Paritaria

Consulta: Aclarir 'article 44.1.e) en relacid
al permis per examens de la persona en
torn de nit.

La comissié paritaria va arribar al
seqglient acord:

Per unanimitat s'acorda que la persona que
presta serveis en el torn de nit gaudira d'un
permis per accedir a examens en el cas de
Farticle 44.1.e) durant la nit anterior a
Fexamen.

> Sollicitud 8 presentada: Nelly
Perez

Entitat: FSP- UGT

Consulta: Dies per acompanyar a un
familiar a proves diagnostiques gue aixf ho
reguereixin. Art. 44, puntc.

La_comissié paritaria_va_arribar _al
seqlient acord:

No s’arriba a cap acord per {a paritaria.

> Sollicitud 9 presentada: Nelly
Perez

Entitat: FSP-UGT




Consulta: Revisid | aplicacid de I'PC en
aquelles persones que es ftroben d'IT.
{Endarreriments 2005).

La comissié paritaria_va arribar al
seqlent acord:

La Comissio es remet a I'aplicacié de les
lleis | el conveni collectiu en aquesia
materia.

> Sollicitud 10 presentada: Luisa
Montes

Entitat: F Sanitat CC.00

Consulta: Si un treballador del grup 11 2
ha treballat tant en I'atencié primaria com a
Phospitalaria. La suma del temps de serveis
prestats, compte per F'accés als diferents
nivelis def SIPDP?

La _comissié__paritaria va arribar_al
seqiient acord:

Per unanimitat s’acorda que si que compte
aquest temps de serveis.

» Sotlicitud 11 presentada: iLuisa
Montes

Entitat: F Sanitat CC.00

Consulta: D'acord amb larticle 62.2 del
VI conveni, els sindicats signants tenen
dret a 4 delegats sindicals sectorials per la
seva jornada completa. Poden ser duplicats
aquests delegats sindicals exercint aquesta
funcio al 50% de la seva jornada?.

La comissié paritaria_va arribar al
seglient acord:

La Comissid no pot arribar a cap acord,

»  Sollicitud 12 presentada: Blanca
Gomez Cabero

Entitat: Comité empresa Althaia

Consulta: Interpretacio del
“parella estable” a que fa refergncia article

e

441 apartat C del conveni a partir d'un
exemple de denegacio del permis a una
parelia no inscrita en cap registre perd amb
convivéncia major de 4 anys essent
treballadors del mateix centre hospitalari.

La comissioé paritaria va arribar al
seglient acord:

Per unanimitat, la Comissié Paritaria
interpreta que la referéncia a “parella
estable” que fa l'article 44.1.c) del conveni
es aqueila en que es donen alguna de les
dues circumstancies segiients:

a) Esta inscrita com parella de fet en
el Registre Oficial existent.

b) Els seus integrants poden acreditar
2 anys minim de convivencia
continuada inmediataments
anteriors a la sollicitud del permis.

> Sollicitud_13 presentada: Nelly
Perez

Entitat: FSP-UGT

Consulta: Determinacié de Paplicacio del
nivell del ajudant de neteja i bugaderia en
el grup professional d'auxiliar d'oficis |
subalterns -Nivell 1 del grup professional 6
subgrup 2-, entenent que la comissio
paritaria de 12 de juliol de 2005 va acordar
ia modificacié dels ajudants de cuina en el
enquadrament de grup  professional
anteriorment esmentat, als ajudants de
neteja | bugaderia se'ls reconeix el mateix
nivell que al personal de cuina ?

La_comissié paritaria va _arribar al
segiient agord:

La Comissio Paritaria no pot arribar a cap
acord.

> Sollicitud 14 presentada: Nelly
Perez | per la Sra. Esperanga
Liover Bosch 1 Sra. Montserrat
Guitart Vifias, Comité d’Empresa
Fundacio Hospital de Figueres.

Entitat: FSP-UGT i per Comité d'empresa
Fundacio Hospltal de Figueres.

Consulta: Tal i com esta redactat en el Vi
Conveni de fa XHUP, entenem que ias
permanéncies minimes per cada nivell son:
per el nivell A -7 anys-, nivell B -8 anys-,
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per al nivell C -10 anys-, son els anys de
permanéncia minima per nivell, els
anteriorment exposats en
'argumentacio. Quina es la data, després
de la finalitzacid del periode transitori de
desplegament del SIDPP grup 2 i havent
complert el temps minim de permanéncia
en el nivell A, en gue s'hauria d'haver
formalitzat la primera convocatéria de canvi
de nivell | accés al nivell B 2,

La_ comissié paritaria va arribar_al
seqiient acord:

La Comisslé paritaria per unanimitat
aclareix que una vegada acabat el periode
transitori , un requisit per accedir al nivel B,
entre d'altres, es el de 7 anys de
permanencia en el nivell A | els efectes
economics es generen des de el moment
de la sol-licitud d’accés al nivell B.

> Sollicitud 15 presentada: Comite
d'empresa Hospital Sant Jaume de
Calella

Entitat: Hospital Sant Jaume de Calella

Consuita: Es disposa d'un dia
d'assumptes propls per anar a una citacio
amb hisenda dintre de TIhorarl laboral i
aportant justificant 7.

La comissid paritaria va arribar al
segiient acord:

La Comissié paritaria, per unanimitat,
aclareix que una citacio de Hisenda entrara
o no dintre del article 42.1.d) del conveni
segons sigui  una citacid  personal
indelegable o es pugui delegar en altre
persona l'assisténcia.

Torn Obert de paraula.- Els membres de
ta comissid van manifestar Fomissio u error
en el redactat de ['article 44.1 apartat e, en
el qual s’hauria de dir * Fins a 10 dies
any per assistir a examens per a
Pobtencié d'un titol académic o
professional. Quan el treballador presti
servei al forn de nit, gaudira dei permis
Ia nit anterior a 'examen.” La Comissi6
Paritaria va acceptar la  correccio
esmentada.

I no havent més gliestions a tractar,
inalitza la sessié en el lloc | data indicats a
‘encapgalament,




