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A Barcelona, el dia 21 de novembre de
20086, es reuneixen al carrer Bruc, 72-74,
els senyors i les senyores que es
relacionen al marge, components de la
Comissié Paritaria del VI Conveni
Collectiu dels Hospitals Concertats de la
XHUP i dels Centres d'Atencidé Primaria
Concertats, amb Fobjecte de tractar les
seglients gliestions:

Primer.- A la present comissid s'acorda
nomenar President/a a Luisa Montes i de
Secretari/fa a Pedro Sanchez.

Segon:; S'inicia 'examen de les consulies
presentades a la Comissid:

> Sollicitud 1 _presentada: Nelly
Pérez Rodriguez Responsable
Sector XHUP, Federacid de
Serveis Publics de Sanitat.

Entitat: Unié General de Treballadors.

Consulta 1.a. : Article 34.2 Complement
d'adscripcio al SIPDP del Grup 2. Diferents
centres ens han fet arribar la seva protesta
per Vlinterpretacié que efectuen les
geréncies de dits centres, ja que entenen
que limport d'adscripcid al SIPDP ha de
ser proporcional. UGT entén que el
redactat no parla en cap moment de
proporcionaliiat per el que es deuria donar
integrament, ja que el concepte es per
adscriure’s al sistema.

La_comissid paritaria _va_ _arribar _al
seqilent acord:

Sense Acord.

Consulta 1.b. Article 37. Jornada
Complementaria d'atencid  continuada,
guardies de preséncia i de localitzacio (Art.
37.12 exoneracié de guardies). En alguns
centres entenen que aquest article és
només per facuitatius. La UGT desitja que
s’aclareixi que l'esmenta’t article no paria
de cap categoria en especific ja que tot el

actat diu clarament "els treballadors
majors de 50 anys..” aixi mateix cal
només anar a les taules salarials de
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guardies de preséncia i localitzables, i es
podra observar que coexisteixen fotes les
categorles.

La comissié paritaria va arribar_al
seqgiient acord:

S'accepta que Varticle 37 contempla per a
fotes les categories Fexoneracié de
guardies.

Consulta 1.c. : Article 44. Permisos
retribuits., 44.2 “ Molis delegats ens han
comentat problemes per l'atorgament dels
esmentats dies que son de lliure disposicié
sense necessitat de justificacid per gaudir-
los, per el que UGT considera que s'ha
d'aclarir aguest article en diferents temes,

1.¢.1. La paraula “feiners” UGT entén
que "feiner = laborable” son tots els dies
que el freballador te en el seu calendari
laboral, indistintament del dia de |la
setmana. Desilgem aclaracid a ia paritaria.

La _comissid paritaria _va arribar _al
segiient acord:

Aguesta comissid inferpreta que els dies
feiners son, efectivament, fots els dies que
el treballador té programats en el seu
calendari laboral.

1.c.2. Proporcionalitat dels 3 dies
segons jornada contractada perversié
del concepte amb deteriorament de la seva
interpretacié per part dalguns gerents.
UGT entén que el treballador & 3 dies
sense justificar independeniment de la seva
jornada ja que el dia que solliciti sera la
jornada que té contractada.

La comissiéo paritaria__va arribar _al
seqgient acord:

Distingir dos situacions:

a) Si el treballador té& una jornada
regular, els tres dies son d'aquesta
jornada.

b) Si el trebaliador té jornada irregular
i realitza dos o més modalitats de
jornada, dels 3 dies de llure
disposicid haurd de gaudir, com a
minim, dos dies en la jornada que
sigul prevalent en comput de
dies/any | podra, si ho conside
adient,ngaudir 1 dia trig

gualsevel de les altres jornades
que faci, a la seva eleccio.

l.a Comissid Paritaria aclareix que aguests
criteris s'aplicaran també en el cas de
contractes indefinits a temps parcial.

Consulta 1.d.: Article 47. Excedéncia
especial per naxement o adopcio legal de
fill o per cures de familiars. A l'hospital de
Vic s'interpreta que quan el matrimoni, tots
dos treballen en el mateix centre, tenen que
anar a adoptar al fill a 'estranger, nomes li
donen el permis a un dels conjuges. UGT
entén que el redactat d'aquest article no
deixa clar aquest supdsit com adopcio ja
que la Llei de Conciliacid de la vida laboral i
familiar, article 48 apartat 4, deixa molt mes
clar aguest suposit, entenent que tots dos
tenen dret d'aquesta suspensid amb
reserva de lloc de treball.

La comissio paritaria _va__arribar _al
segiient acord:

Sera d'aplicacid, pel seu caracter prevalent,
la llei de conciliacid de la vida laboral i
familiar.

» Soldicitud 2 presentada: luisa
Montes. Secretaria General de
Sanitat.

Entitat; Comissions Obreres de Catalunya.

En referencia a FANNEX
temps de prestacié de
d'interpretar  per

18, punt segon,
serveis, Que sha
ininterrompuda?

La _comissié paritaria va arribar al
seqlient acord:

1.- S'aclareix gue els temps necessari que
es requereix per l'aplicacié de 'Annex 18
purt segon no té que ser immediatament
anterior a la sol-licitud i, per tant, en el cas
de perscnes en excedéncia serveix
qualsevol periode de sis anys ininterromput
anterior a estar en aguesta situacio.

2.- Malgrat la literalitat de! precepte, la
Comissid  Paritaria  interpreta que es
considera que no interrompen la prestacio
de serveis a que fa referéncia aguest
Annex 18 les situacions segtlients:

Is permisos retribuits regulats a
article 44 del conveni.
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b} L'excedéncia especial per
naixement o adopcio legal de filis o
cura de familiars de l'article 47 del
convent,

¢) Lasituacio d'iT

d) La suspensid de l'article 45 d) del
ET {maternitat, risc per
Fembaras...)

e} La suspensié de l'article 45 h) del
ET {suspensic per raons
disciplinaries)

f) La suspensio de l'articie 45 i) del
ET {forca major temporal)

g) La suspensid de l'article 45 j) del
ET {causes 3condmigues,
téeniques o de produccid)

h) La suspensid de l'article 45 [) del
ET (exercici del dret de vaga).

i) La suspensié de [articte 450)
{(privacio de libertat del
treballadors, mentre no existeixi
sentencia condemnatoria)

Durant el periode transitori, tampoc es
considera gque hagi interromput Ila
prestacid de serveis el temps de
gaudiment, durant la vigéncia dels
anteriors convenis collectius de Ia
XHUP, del permis no retribuit de fins a
3 mesos a que feien referéncia
aguestes normes convencionals.

Consuita 2.b. : En referéncia a l'article
19.2 sobre la reduccid de jornada pels anys
2007 i 2008. Com s’ha de calcular pels
contractats a temps parcials?. "Al nostre
parer s’ha de realitzar en referéncia als
contractats a temps complerts, diferenciat
els torns dilirns | hocturns.

La comissid paritaria va arribar _al
segiient acord:

En el cas dels contractes a temps parcial
es manié la jormada contraciada i es
reajusta el preu/hora en funcid dels

O segllents parametres:

—

a) Si el confractat a temps parcial
esta, Unicament, en torn dilim, el
nou preu hora sera el resultat de
dividir la jornada confractada per la
jornada que s'apliqui en el centre
pels freballadors del torn ditirn, una
vegada feta la reduccid establerta

pel conveni. En cas de difer

b) Si el contractat a temps parcial
esta, Unicament, en torn de nit, el
nou preu hora sera el resultat de
dividir {a jornada contractada per Ia
jornada que s'apligui en el centre
pels treballadors del torn de nit,
una vegada feta la reduccio
establerta pel conveni. En cas de
diferents jornades dintre d'aguests
Gnic torn, s'aplicard la jornada
prevalent en el torn.

c) Siel contractat a temps parcial esta
adscrit als dos torns ,s’aplicaran els
dos criteris esmentats sobre {a part
de la jornada que tingui en
cadascun dels dos torns.

Consulta 2.c. : En referéncia a l'article
44.2 del conveni, en alguns centres s'esta
aplicant malament, ja que es realitza una
mitia de totes les jornades i han decidit
unilateralment que el gaudiment es realitzi
per hores. Al nostre parer el conveni no té
cap interpretacié possible, sén dies de la
jornada de cadascun delsfies
treballadors/es.

La_comissi®o  paritaria va arribar _al
segiient acord:

La Comissié es remet a la consulta 1.c)
remarcant gue, en tot cas, el gaudiment es
per dies.

> Sollicitud 3 presentada: M®
Angeles Hoyo Garcia.

Entitat: Federacid de Sanitat de
Comissions Obreres,

Consulta; Que en consulia rebuda en
agquesta federacié per part del personal que
pertany als grups professionals 1 i 2 amb
referéncia al perjudici econdmic que els hi
ha causat el fet de no retribuir les quantitats
corresponents als nivells B i C del SIPDP
del periode transitori, per no estar constituit
en els seus cenfres les Comissions
Avaluadores per gliestions imputables a les
direccions de les empreses. Sol-licitem es
reconegul el dret dels esmentais grups
professionals a percebre les retribucions
fixades amb caracter refroactiuv un cop
realifzades les avaluacions que donen
accés al pivetl BiC.
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La comissio paritaria va _arribar _al
seqient acord:

La Comissio Paritaria es remet a l'acta de
data 5 de novembre de 2002 on es diu:

“ Aixi doncs, els treballadors que no hagin
soflicitat ef seu accés en temps i forma i
reuneixin els requisits d’accés als diferents
nivells, i per motius imputables als cenfres,
o bé no hagin estat avaluats, o bé no hagin
pogut cursar la sol-licitud per no haver estar
constituida la  Comissié  Avaluadora,
haurien de percebre les retribucions fixades
a l'esmentat apartat tercer, de 'Annex 10
des de les respectives dafes si un cop
avaluats accedeixen al nivell, "

> Sollicitud 4 presentada: Seccid
Sindical UGT.

Entitat: Fundacié Hospital de Figueres

Consulta 4.a. : En relacio a l'article 44.2
del vigent Vilé Conveni Collectiu dels
Hospitals de la XHUP i centres d'atencié
primaria concertats, on es recull el tema del
dret a ires dies feiners a Fany de Hiure
disposicid amb consideracio de ftreball
efectiu a tots els efectes i que no
precisaran de jusfificacid pel seu
gaudiment, Es sobreentén que un dia feiner
es fota jornada de ftreball, en que el
treballador acudeix a 'empresa per complir
la jornada que li ha estat assignada per
calendari laboral, sigui aguesta de 4, 5, 7,
10, 12 0 24 hores 7.

La comissio paritaria va arribar _al
segiient acord:

La Comissit es remet a la resolucid de
apartat 1.¢.2 anterior,

Consulta 4.b, : En relacid a l'ast. 38.1 i
38.2 del vigent conveni on és reculi el tema
de la retribucic variable en funcidé dels
objectius (DPO). -S’entendra com a
nresencia efectiva en el lloc de treball la
realitzacié de la jornada confractada, es a
dir, la retribucié sera proporcional a la
jornada realitzada pel treballador 7.
Quedaran inclosos en aquesta retribucid
proporcional de les DPO les reduccions de
jornada per cura d'un menor ¢ famillar de
Part. 51 del conveni ?. ~Es sobreentén
doncs que el nivell d'acompliment delg
requisits/objectius a aconseguir haurap-de
ser tambeé, propercionals a la jofnada
realitzada?.
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La comissié paritaria_va arribar_al
seqglient acord:

No és un tema de Comissi6 paritaria,

» Sollicitud 5 presentada: Comite
d'Empresa i Seccid Sindicat UGT

Entitat: Hospital de FFigueres.

Consulta _5.a. En referéncia als
treballadors que presten els seus serveis
entre els iorns ditirns i nocturns,

-Com cal calcular la proporcid de reduccio
de jornada anual que els pertoca
proporcionalment?.

-S'estableixeix algun nombre minim d’hores
diaries, setmanals o anuals en jornada
nocturna per poder aplicar algun tipus de
reduccid o proporcionalitat?.

Sollicitem es pronunciin i aclareixin Ia
formula correcta per poder realitzar el
calcul proporciona de la jornada anual.

La comissio paritaria va arribar al
seglient acord:

- La Comissit es remet a la resposta a3 la
consulta 2.b

- Respecte a la formula s’ha d'aplicar una
proporcio simple de tres simple.

Consulta 5.b. : Periode Transitori del
Sistema d’Incentivacio Professional
establert establert pels anys 2008, 2007 i
2008, concepte Formacio:

1.- Aguest periode esta destinat a afavorir
Faccés directe al nivell corresponent a fots
aquells treballadors, que a la signatura del
conveni ja puguin acreditar la formacié
necessaria i els anys d’antiguitat requerits ?

2.- Les hores de formacié a acreditar per
accedir als nivells B i C durant el periode
transitori, pot definir-se com tota aquella
que el treballador pogui acreditar com a
realitzada en la seva  irajectoria

professional, fins el moment d'accedir al
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1.- La Comissio considera que aquest
periode estd destinat a afavorir I'accés
directe en el nivell corresponent a tofs
aquells trebaliadors, que a la signatura del
conveni ja puguin acreditar la formacid
necessaria i els anys d'antiguitat requerits
2.- La Comissid interpreta que per accedir
al nivell B es computa la formacié de tot el
periode de la seva vida laboral. També per
accedir al nivell C, encara que les mateixes
hores de formacio es poden utilitzar una
vegada.

Consulta 5.c.: Periode Transitori del
Sistema d’Incentivacié Professional
establert pels anys 2006, 2007 i 2008,
concepte d’antiguitat;

1.- S'entén com antiguitat ininterrompuda,
fa suma total dels anys de vinculacié del
treballador amb Yempresa dins dels grups
professionals del 3 al 77.

2.- S'enién com antiguitat sols els temps
que consia en la nomina sota aquest
concepte, encara que enire contractes el
temps transcorregut sigui inferior a una
setmana?

3.- Com s'haura de comptabilitzar el temps
d'antiguitat als treballadors contractals a les
empreses amb contractes fixes
discontinus?

La comissio paritaria va arribar al
seglient acord:

1.~ El concepte d’antiguitat ininterrompuda
no és el concepte utilitzat pel conveni que
fa referdncia a “prestacié ininterrompuda’
que s'ha d'interpretar d'acord als criteris
establerts en la consulia 2 a)

2.- En el cas de successiod de contractes
s'aplica per analogia el criteri, establert a
I'article 30.3 del conveni, de considerar que
si no hi ha una interrupcid superior a 1 mes
estem davant una mateixa prestacid de
serveis.

refereix a contractes fixes a tems parcial, i
en tot cas es reformulara la pregunta en
properes comissions paritaries.

Consulta 5.d. :
Sistema

Periode Transitori del

d'Incentivacié Professional

establert pels anys 2006, 2007 i 2008,
accés als nivells BiC,

1.~ Pels treballadors que en el temps de les
convocatories dels nivells estiguin gaudint
d'algun tipus dexcedéncia per cura de
familiars, baixa maternal,....... quin haur de
ser el procediment més adient a seguir,

a) En el moment de la seva
incorporacio a l'empresa, un
cop acreditats els requisits se'ls
incloura en el nivell acreditat i
se'ls refribuird des de la data
en la que haurien dhaver
accedit segons convocatoria?

b) Encara que el treballador
estigui d'excedéncia haurd de
sollickar en el periode
establert, el seu canvi de nivell
dins el SIP7?

La_comissié paritdria _va arribar al
seqgiient acord:

No es giiestio de la paritaria.

Consulta 5.e. : Periocdes Transitori del
Sistema d’incentivacié Professional
establert pels anys 2006,2007 i 2008,
accés al nivell A, S'estableix que durant
flitim trimestre de 2006, els treballadors
amb 6 anys d'antiguitat quedaran adscrits
automaticament al nivell A i comencgaran a
percebre la retribucid corresponent amb
efectes d'1 doctubre de 2006, Els
treballadors gque posteriorment a aquestes
dates, arribin a complir aquest requisit
d’antiguitat, haura de ser Fempresa la gue
de manera igualment  automatica
considerard adscrits a aguets treballadors
al sistema 1 refribuiran la quantitat
corresponent des de la data d’acompliment
del requisit?

La_comissié paritaria va_arribar al
segiient acord:

En relacid al accés al nivell A durant el
periode Transitori del Sistema
d’incentivacid Professional s’ha de clarificar
que, ja aque laplicacié del sistema
d'incentivacid es voluntaria, s’ha de

: seu atorgament es




» Sollicitud 6 presentada: Alicia I no havent més gliestions a ftractar,
Garcia i Bunou. Direccio de finalitza la sessio en el lloc i data indicats a
Recursos Humans. Pencapcalament.

Entitat: Consorci Sanitari Integral.

Consulta 6.a. : Respecte alld determinat
en el desplegament transitori del sistema
pels grups 1 i 2 en Fambit de I'Atencio
Primaria de Salui, en relacid als requisits
d'accés al nivell A definits en el Sistema
d'incentivacio, promocié i desenvolupament
del grup 1, demanem a la comissid paritaria
gue es pronuncii schre quin dels dos
régims és I'aplicable per aguest any i quin
pels subsegiients. £En el supdsit que fos
d'aplicacié en 'ambit de l'atencio primaria
de salut el régim transitori per 'any 2006 |
el régim general per al 2007 | 2008
demanem a la comissi® paritiria que es
pronuncii scbre quan, en el periode
transitori per a la integracid dels
professionals dels grups 1 i 2 en I'ambit de
latencié primaria de salut, es refereix al
mateix cenire o institucic sanitaria, si he
d'entendre que cal acreditar una antiguitat
minima de 6 anys a 'empresa

‘/Lm[:a comissié paritaria va arribar _ al
t,\ seglient acord:

En atencio al criteri de facilitar 'accés i dels

principis tuitius del dret laboral, s’ha

d’aplicar el sistema més beneficios pel
\ treballador afectat.

Consulta 6.b. : Respecte alld determinat
en el sistema d'incentivacio i promoci6 dels
grups professionals 3,4,5,6 i 7 en relacio al
nivell A, demanem a la comissio paritaria
que es pronuncii sobre si quan es refereix
a la prestacio efectiva de serveis
ininterrompuda, hem d’entendre que
s’exclouen del comput deis 6 anys, els
periodes d’inactivitat del treballador fruit
d’una excedéncia o d’'un permis no
tribuit, i en cas afirmatiu, quines
modalitats d’excedéncia o situacions
interromprien el comput dels 6 anys.

La_ comissié paritaria va arribar al
seqilent acord:

La Comissié es remet a la resposta donada
a la consulta 2.a)

Torn Obert de parauta.-




