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A Barcelona, el dia 19 d’abril de 2007, es
reuneixen al carrer Brug, 72-74, els senyors
i les senyores que es relacionen al marge,
components de la Comissio Paritaria def VI
Conveni  Collectiu dels  Hospitals
Concertats de la XHUP | dels Centres
d’Atencid  Primaria  Conceriats, amb
Pobjecte de tractar les qlestions
planigjades.

S’anomena com a Presidenta de la present
Comissid Paritaria a la Sra. Luisa Montes i
com a Secretari en Sr. Josep Cana.

S'inicia la sessio, per abordar les seglents
consultes:

Sollicitud Unica tractada: Sr Oscar
Barbancho, Seccions Sindicals UGT, Luisa
Montes CCQO, Rosa M® Famadas Lifante,
Montserrat Guitart Seccié Sindical UGT,
Pau Gomar | Magda Bernai-Quirés, Seccio
Sindical UGT Hospital de Palamos.

Entitat: Clinica Platdé Fundacidé Privada, -
Parc Taull, Sant Pau i Santa Tecla | 'Espirit
Sant-, Hospital de Santa Caterina,
Comissions Obreres, SATSE Catalunya,
Hospital de Figueres, Badalona Serveis
Assistencials,

Consultes: D'acord amb l'annex 19, la
DPO pels grups 3 al 7, meritaran eis
objectius corresponents referits al segon
semestre de 2008, d’acord amb els criteris
establerts.

En l'articte 38 s'especifica que: “tindran
dret a la incorporacié a la DPO fots els
professionals amb una prestacié de
serveis o durada de contracte minima de
6 mesos en Pany natural que es tracti,
sempre que reuneixin els requisits de
caracter general que s’estipulen en
aquest article”.




Aguest punt ens genera diferents dubtes,
doncs creiem gue el redactat del conveni
és ambigu | deixa moltes oberies a la
casuistica. En aquest sentit els hi
transmetem els seglients dubtes per rebre
la seva opinid al respecte.

1.1.a. Respecte als grups 3-7 i la
jubilacié parcial:

Que passa amb aquells freballadors que
han optat per la realitzacié d’'una jubilacid
parcial (contracte de relleu), i acumulen ia
realitzacio de [a seva jomada reduida
corresponent, als 2 primers mesos de F'any,
{gener i febrer).

= Té aquest treballador dret al
cobrament de les DPO?

= En cas de resposta afirmativa; Tindra
dret al cobrament als 2 semestres?

= En qualsevol cas, com s'hauria de fer
el pagament d'aquestes DPO a cada
semestre, si s’ascau?

1.1.b. Respecte als grups 1-2

A partir dels 6 mesos el treballador genera
ei dret a ser incorporat al sistema de
retribucid variable, si per exemple el
treballador ha treballat 7 mesos, entenem
gue la retribucié variable que correspondra
al freballador haurd de ser proporcional al
temps treballat en referencia al periode de
valoracié. Es correcte?

La presiaci6 de serveis o durada de
contracte minima de 6 mesos, pot ser
ininterrompuda?

Es a dir com a exemple un treballador t& un
contracte de fres mesos gener a marg, i un
altre coniracte de tres mesos més d’octubre
a desembre, tindria dret a DPO?,

8 no ha de ser continuada a un suplent
contractat esporadicament per un nimero
de dies diferent cada mes, s’haurien de
sumar el total de dies en I'any natural?

1.2. Referent a l'article 38.2: Retribucio
variable assolint els segiients objectius,

Entenem que un treballador que no ha
assolit el primer objectiu per no complir la
presencia al lloc de freball per la jornada
indicada, te dret a la remuneracio del segon
objectiu si ha assolit aquest ?

1.3. Referent a l'article 38.2 (1) a aguets
efectes no computara negativament....
Entenem doncs que un trebaliador que ha
causat baixa per un accident laborat o
malaltia professional durant un semestre i
no superi els 30 dies de baixa del cOmput
anual, te dret a remuneracid ?

1.4. Sollicitem que es contempli per la
paritaria que no computi negativament el
femps que es mantingui el treballador/ora
en excedéncia per cura de familiar o fill si
no supera el semestre natural objecte de
valoracio.

t.5. Que es reconegui el dret del
treballador/ora & cobrar el segon objectiu
de I'art. 38.2 de corresponsabilitzacio en la
correcta utilitzacid dels equips de proteccid
individual...si ha gaudit d'una excedéncia
per cura de familiar o fill i no s’ha superat el
semestre natural objecte de valoracio.

1.6. En referéncia a l'article 38.2, Retribucié
variable dels grups 3 al 7. ( excepte el grup
3 nivell Il.)

Moltes empreses no paguen el 30% de la
corresponsponsabilitzacid en la prevencio
de riscs laborais als trebailladors que es
troben en situacié de baixa.

Al nosfre parer, entenem gue la preséncia
en el lloc de freball te una ponderacid del
70% y la corresponsabilitzacid en la
prevencio de rics laborals del 30% respecte
a la meritacié de la retribucio variable.

1.7. En referéncia a: Contractes eventuals,
moltes empreses no fan efectiv el
pagament de la Refribucid variabie dels
grups 3 al 7.

Al nostre parer, aixd es unha discriminacio

1.8. Article 38, retribucio variable en funcié
d’objectius.

A 'Hospital General de 'Hospitalet, no s'ha
pagat les DPO ais trebaliadors que durant
Pany 2006 han gaudit d'un permis sense
sou, aliegant que no havien complert la
jornada establerta. Entenem que aquets
freballadors ja han tingut una disminucio
proporcional del salari i vacances, i per tant
tenen dret al cobrament de la retribucié
variable,



Cal tenir en compte que el fet de poder
gaudir d’aquets permiscs es per conciliar la
vida familiar, personal i laboral, i el que no
es pot fer de cap manera es penalitzar-los
per aquest fet,

1.9. Criteris retribucié de les DPO 1 els
Contractes fixes discontinus .

Existeixen eis contractes fixes
discontinus en que l'empresa decideix
acompliment i distribucié de la jornada
del freballador fant anual com mensual
En aguestes contractacions el
treballador no te polestat de consensuar
amb FPempresa la seva jornada anual
taboral.

Les qllestions plantejades a la Mesa
Paritaria del Vllé Conveni de la XHUP,
son:

En e cas d'un contracte fixa discontinu
de 8 meses, donat que el treballador
compleix la jornada establerta
anualment per lPempresa, té dret a
cobrar les DPO?

Com es resolt el periode DPO que
computenn per al 2006 si el temps
treballat no compren tot el periode de
iuliol a desembre de 20067

1.10. Art.38.1. Identificar els professionals
que fenen dret a accedir al sistema de
retribucid variable (DPO), donat que es
descriu “tots els professionals” | no es
diferencia enire professionals de plantilla
fixa amb professionals suplents | eventuals,
fot | que s’estableix l'obligacid de establir
objectius “durant el primer trimestre de I'any
en curs” .

1.11. Art.38.2. identificar els professionals
que tenen dret a accedir al sistema de

retribucié variable (DPO), donat que es .

descriu “pels treballadors de plantilla dels
grups 3 al 7" i es fa un fractament
diferenciat amb els professionals de I'Article
38.1.

1.12, Scllicitem linterpretacio de l'arficle 2
de 'annex 18 Desplegament fransifori del
Sistema d'Incentivacid grups 3 al 7 nivell

en el tema de la formacio requerida durant

el periode ftransitori jes del 50% de la
formacid que es sol-licita? Si s’acrediten les
hores requerides de formacié ;no es
necessari efectuar la resta d’hores ja que el
100% son per els treballadors que no entren
en aquest periode transitori?

(Si quan s’han d’acreditar els anys de
vinculacid amb el centre es compleixen, i
les hores minimes de formacid no es
compleixen, en aquesta sitacié ;, st que han
d’efectuar el 100% de les hores requerides 1
tenen 3 anys per poder realitzar-les?

1.13. Referent a l'article 38.2: Retribucié
variable assolint els seglients objectius:

1.~ Presencia efeciiva en el seu lloc de
treball Durant el semestre natural, del 96%
de la seva jormnada referida al periode
objecte de valoracié

2.- Corresponsabilitzacio en la correcta
utilitzaci6 dels equips.

Cadascun d’aquests dos objectius tindra la
seglient ponderacio respecte de.......

Presencia en el lloc de freball: 70%
Corresponsabilitzacio 30%

Entenem doncs gue un treballador que no
ha assoiit el primer objectiu per no complir
iz presencia al lloc de treball per ia jornada
indicada, {e dret a ia remuneracié del segon
objectiu si ha assolit aquest?,

1.14. Referent a Art. 38.2 (1) A aguesis
Unics efectes no computard negativament
Entenem doncs gque un treballador que ha
causatl baixa per un accident laboral o
malaltia professional durant un semestre |
no superi els 30 dies de baixa del comput
anual, te dret a remuneracio?.

La Comissid Paritaria_respon a TOTES
ies _consultes de les retribucions
variables de larticle 38.2 de forma
global i arriba a I’acord segilent

1.- Per tenir dret a la percepcid de la
retribucié variable de Varticle 38.2 shan
d’haver prestat serveis durant un minim de
sis mesos durant Pany natural. En Pany
2006 dOnicement es computa el segon
semestre.




2.- Els treballadors que en els sis primers
mesos de 'any no arribin a tenir aquesta
prestacid efectiva de fireball podran
acumular el temps efectivament frebailat en
aquest semestre al segon semestre de
any per assolir aquest periode minim.

3.- Si s'assoleix aguest minim de sis mesos
al final de rany natural de prestacié de
serveis es tindra dret, respecie a 'objectiu
primer (que suposa el 70%), a la percepcio
de la part proporcional dei 70% de les dues
pagues establertes en larticie 38.2 en
funcio del periode efectivament trebailat en
aquest any | amb els requisits i criteris
fixats en [l'esmentat 38.2.1. A titol
d'exemple, si una persona ha treballat 9
mesos en P'any, tindria dret a la percepcid
de 9/12 del 70 % indicat.

4.- També, si es dona aquest requisit
d’'acreditacio del cOmput dels sis mesos en
Pany natural, es tindrd dret a la percepcid
del 30% a que es fa referéncia en Particle
38.22 amb independéncia, pel seu
abonament, det temps efectivament
freballat en aquests sis mesos | sempre
que no hagi cap sancié de les referides en
aquest article. Si una persona té un o més
periodes contractats que sumin 6 mesos en
Fany, basta qualsevol temps efectivament
treballat —perqué la resta estigui en IT com
a exemple- per ienir dret a ia percepcid de
la totalitat del 30 % .

5.- Aixi mateix els treballadors fixes de
plantilla també percebran el 30% a que es
fa referéncia en larticle 3822 amb
independencia, pel seu abonament, del
ternps efectivament freballat en cadascun
dels periodes de sis mesos | sempre que
no hagi cap sancidé de les referides en
aquest article 1 algun temps de prestacio
efectiva de serveis.

6.- La percepcid d'aguests imports sera
sempre proporcional & la jornada
contractada de |'afectat.

7.- Els trebailadors indicats en el punt 2
d'aquest acord (aguells que en els sis
primers mesos de 'any no arribin a tenir
aquesta prestacio efectiva de treball) als
que hem decidit aplicar el criteri del punt 3
d’aquest acord disposaran iguaiment, com
a dies que no computen negativament, dels
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30 dies naturais en cas d'IT per AT o MP
segons consta en el punt 38.2.1 amb la
excepcid que el periode objecte de
valoracié no sera semestral siné anual a
pariir del 2007, aquest inclusiu. La resta de
freballadors disposen d’aquests 30 dies a
'any perd el sistema de cOmput es
semestral a partir de Fesmentat 2007. A tall
d'exemple:

a) Cas del apartat 2 : A un treballador
gue en el primer semestre freballi 4
mesos | en segon semestre 5
mesos, se | aplicaran els 30 dies
previstos a larlicle 38.2.1, respecte
dels 9 mesos considerats en el seu
conjunt.

b} Cas del trebaliador que ha prestat
servels durant ia totalitat dels sis
mesos: Un treballador que en eis
sis primers mesos ha esgotat els
30 dies o més dels previstos a
lapartat 38.2.1, no podra utllitzar
cap dia més d'aguests per poder
assolir els objectius en el segon
semestre.

8.- En els casos dextincié del contracte
abans de finalitzar el periode de 6 mesos
les parts no han arribat a un acord respecte
de Yaplicacid del punt 5, el qual recull
exclusivament les situacions de IT |1 les
contemplades en larticle 46.6. Les parts
abordaran aguest ifema en unz propera
paritaria.

En relacid a la resta de temes queden
pendents per una propera reunio.

i per que aixi consti es signa la present en
prova de confermitat.
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