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L’ACOMIADAMENT OBJECTIU I LA GUERRA D’UCRAÏNA 

 

El BOE d’avui publica el Reial Decret-llei 6/2022, de 29 de març, pel qual s’adopten mesures 

urgents en el marc del Pla Nacional de resposta a les conseqüències econòmiques i socials de la 

guerra a Ucraïna. 

En el capítol de mesures de suport a les persones treballadores, l’article 44 del Reial Decret-llei 

estableix la prohibició de realitzar acomiadaments objectius en dos supòsits:  

1. Fins el 30 de juny de 2022 no podrà constituir causa objectiva d’acomiadament 

l’increment dels costos energètics en aquelles empreses que rebin els ajuts previstos en 

aquesta norma. L’incompliment d’aquesta obligació comportarà el reintegrament dels 

ajuts rebuts.  

2. Les empreses  privades que facin suspensions de contractes o reduccions de jornada 

regulades a l’article 47 de l’Estatut dels Treballadors (ERTO) per causes relacionades 

amb la guerra d’Ucraïna no podran utilitzar aquestes causes per a realitzar 

acomiadaments objectius. 

Aquesta prohibició de fer regulacions temporals d’ocupació per causes econòmiques, tècniques,  

organitzatives o de producció ja la tenien les entitats de dret públic vinculades o dependents 

d’una o vàries administracions públiques (Disposició addicional dissetena de l’Estatut dels 

Treballadors). 
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