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19.23 Circular Informativa 
 
 

 
NOVES NORMES DE COTITZACIÓ AL RÈGIM GENERAL DE LA  
SEGURETAT SOCIAL AL 2023 
 
 
El BOE n. 77 de 31 de març publica l’Ordre PCM/ 313/2023, de 30 de març, per la qual es 
modifica l’Ordre PCM/74/2023, per la qual es desenvolupen les normes legals de cotització 
a la Seguretat Social, atur, protecció per cessament d’activitat, Fons de Garantia Salarial i 
formació professional per a l’exercici 2023. 
 
Aquesta Ordre actualitza les quanties que estan vinculades a l’import del salari mínim 
interprofessional i en síntesi, estableix el següent: 
 
1. L’entrada en vigor serà el dia 1 d’abril de 2023 amb efectes des del dia 1 de gener de 

2023 (disposició final tercera). 
 
2. Les diferències de cotització que s'haguessin pogut produir per l'aplicació del que es 

disposa en aquesta ordre podran ser ingressades sense recàrrec en els terminis 
previstos en la disposició transitòria primera de l’Ordre PCM/74/2023, de 30 de gener.  

 
3. El topall mínim de cotització per a les contingències d’accident de treball i malaltia 

professional no podrà ser inferior a 1.260 euros mensuals. 
 

4. Des de l’1 de gener de 2023, la cotització al Règim General per contingències comunes 
queda limitada per a cada grup de categories professionals per les següents bases mínimes i 
màximes: 

 
Grup cotització Categories Professionals Base Mínima 

Euros/mes  
 

Base Màxima 
Euros/mes 

1 Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direcció 
no inclòs en l’article 1.3. c) de l’Estatut dels 
Treballadors 

1.759,50 4.495,50 

2 Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats 1.459,20 4.495,50 

3 Caps administratius i de taller 1.269,30 4.495,50 

4 Ajudants no titulats 1.260,00 4.495,50 
5 Oficials administratius 1.260,00 4.495,50 
6 Subalterns 1.260,00 4.495,50 
7 Auxiliars administratius 1.260,00 4.495,50 

8 Oficials de primera i segona 42,00 149,85 

9 Oficials de tercera i especialistes 42,00 149,85 

10 Peons 
 

42,00 149,85 

11 Treballadors menors de 18 anys, qualsevulla 
que sigui la seva categoria professional 

42,00 149,85 
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5. A partir de l’1 de gener de 2023, els contractes de durada determinada inferior a 30 dies 
(excepte els contractes per substitució) tindran una cotització addicional de 29,74  
euros a càrrec de l’empresari a la seva finalització (article 26).  

 
6. S’incrementa (de 7,03 euros a 7,59 euros per cada hora treballada) el topall mínim per 

a la determinació de la base de cotització per contingències professionals, així com per 
atur, FOGASA i formació professional en els contractes a temps parcial.  

 
7. Els imports de les bases mínimes per hores aplicables als contractes a temps parcial 

són: 
 

Grup cotització Categories Professionals Base Mínima 
per hora 
Euros  

1 Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direcció 
no inclòs en l’article 1.3. c) de l’Estatut dels 
Treballadors 

10,60 

2 Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats 8,79 

3 Caps administratius i de taller 7,65 

4 Ajudants no titulats 7,59 
5 Oficials administratius 7,59 
6 Subalterns 7,59 
7 Auxiliars administratius 7,59 

8 Oficials de primera i segona 7,59 

9 Oficials de tercera i especialistes 7,59 

10 Treballadors majors de 18 anys, no qualificats  7,59 

11 Treballadors menors de 18 anys, qualsevulla 
que sigui la seva categoria professional 

7,59 

 
 

8. S’adequa la cotització de les persones treballadores amb contractes per a la formació i 
l’aprenentatge o amb contractes formatius en alternança quan la base de cotització 
mensual per contingències comunes no superi la base mínima mensual. La quota única 
per contingències comunes serà de 61,24 euros (51,06 euros a càrrec de l’empresari i 
10,18 euros a càrrec de la persona treballadora); per contingències professionals serà 
de 7,03 euros a càrrec de l’empresari; de 3,88 euros la cotització al FOGASA, també a 
càrrec de l’empresari i per formació professional de 2,15 euros (1,90 euros a càrrec de 
l’empresari i 0,25 a càrrec de la persona treballadora).  
I la base de cotització per atur serà la base mínima corresponent a les contingències per 
accident de treball i malalties professionals. 

 

Barcelona, 3 d’abril de 2023 


