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44.21 Circular Informativa

LA REFORMA LABORAL | ELS EMPLEATS PUBLICS

El Reial Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgent per a la reforma laboral,
contempla algunes especificitats que només afecten a les entitats del sector public i el seu
personal.

1)

Se suprimeix l'aplicacio de ’acomiadament objectiu per causes objectives mitjangant la
derogacio de la disposicio addicional setzena de I'Estatut dels Treballadors (disposicio
derogatoria Unica. 2).

El contracte de substitucio per cobrir temporalment un lloc de treball durant un procés de
seleccidé no té el topall de tres mesos. La seva durada es pot estendre fins que finalitzi el
procés de seleccido per a la seva cobertura definitiva (disposicié addicional quarta 3r
paragraf).

Les entitats que integren el sector public poden subscriure contractes de durada
determinada estrictament associats a I'execucié del Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliéncia i només pel temps necessari per a I'execucio dels projectes (disposicié addicional
cinquena 1r paragraf)

També poden celebrar contractes de durada determinada per a I’execucié de programes
de caracter temporal finangats amb fons de la UE (disposicié addicional cinquena 2n
paragraf).
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