
 
 

 
                                                                                                                                                                                       
 

 

74.20 Circular informativa 
 
 

LES RETRIBUCIONS DELS EMPLEATS PÚBLICS A LA LLEI DE 
PRESSUPOSTOS GENERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2021 
 
 
El BOE núm. 341, de 31 de desembre, ha publicat la Llei 11/2020, de 30 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021.  
 
La llei fixa un màxim d’increment salarial per a l’exercici 2021 d’un 0,9%: 
 
“Art. 18. Dos. En el año 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector 
público no podrán experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento 
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad 
para los dos periodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de 
personal como a la antigüedad del mismo”. 
 
Així mateix, la massa salarial del personal laboral no podrà ser incrementada més 
del 0,9%, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de comparació (Art. 18. 
Quatre).  
 
Com sempre, s’exceptua del còmput de la massa salarial : 
 
a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social. 
b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec de l’empresari.  
c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments.  
d) Les indemnitzacions o bestretes per despeses que hagués realitzat el 

treballador.  
 
Aquelles entitats del sector públic que no tinguin prohibida la despesa en fons d’acció 
social, no poden incrementar aquesta despesa, en termes globals, respecte a la del 
2020.  
 
Es poden també realitzar aportacions a plans de pensions d’ocupació o contractes 
d’assegurança col·lectiva, sempre que no es superi l’increment global del 0,9%.  
 
 
 
Barcelona, 31 de desembre de 2020 

 

 

 


