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LA DESINDEXACIÓ DE L’ECONOMIA ESPANYOLA NO AFECTA A  LA 
NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA 
 
El BOE núm. 77, de 31 de març, publica la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de 
l’economia espanyola, que entra en vigor l’1 d’abri l. 
 
Aquesta Llei planteja acabar amb la indexació de la revisió dels preus dels contractes –públics i 
privats- amb base a índexs generals com l’ IPC, per entendre que és una pràctica inflacionista 
que erosiona la competitivitat. 
 
A l’exposició de motius es recorda que els agents socials al II Acord per a l’ Ocupació i la 
Negociació Col·lectiva 2012, 2013 i 2014, varen renunciar explícitament a una revisió directa dels 
salaris conforme l’ IPC general amb la finalitat de que la moderació de les rendes salarials 
permetés facilitar el creixement i la creació d’ocupació. 
 
Això no obstant l’apartat 2 de l’article 3 estableix expressament l’exclusió de la negociació 
col·lectiva  de l’àmbit d’aplicació de la Llei, per estar expressament reconeguda com un dret 
constitucional, de tal manera que l’actualització dels salaris no pot ser sostreta al que acordin les 
parts negociadores. 
 

Art. 3.2 Queden exclosos de l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei: 
a) La negociació salarial col·lectiva 

Quan existeixi un pacte exprés de revisió que no especifiqui l’índex o metodologia de referència 
serà aplicable la taxa de variació que correspongui a un nou índex que crea la Llei anomenat 
Índex de Garantia de Competitivitat  que publicarà mensualment l’Institut Nacional 
d’Estadística. Aquest índex podrà ser considerat de manera indicativa a la negociació col·lectiva 
sense perjudici  de que les parts puguin acordar lliurament, per quedar excloses de l’aplicació de 
la Llei, altra indexació o metodologia per revisar els salaris. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 31 de març de 2014. 
 


