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CONDICIONS QUE AFECTEN AL PERSONAL DELS CENTRES DEL  SISCAT 
QUE OBTINGUIN AUTORITZACIÓ PER REALITZAR ACTIVITAT PRIVADA 
 
La Instrucció 05/2015 del CatSalut, de 26 de març, estableix les limitacions, condicions i requisits 
d’aplicació de l’autorització de la prestació d’assistència privada en els centres del SISCAT 
participats majoritàriament per l’administració sanitària (empreses públiques del SCS i consorcis i 
altres amb participació majoritària del Departament de Salut, del CatSalut o d’una entitat pública 
del Departament de Salut) o  centres de titularitat privada que utilitzen béns del CatSalut. 
 
Pel que fa a les condicions que afecten al personal dels centres, establiments o serveis detallats 
en el paràgraf anterior, l’apartat 5.2.c)  de la Instrucció estableix les següents: 
  

• Compliment de la normativa sobre incompatibilitats  del personal al servei de les 
administracions públiques, en particular el Criteri tècnic 1/2014, del Departament de 
Salut, relatiu a les incompatibilitats del personal sanitari que presta serveis al sector 
públic sanitari instrumental del Departament de Salut. 

 
• Prohibició de percepció de compensacions econòmique s addicionals per les 

actuacions realitzades en l’àmbit de l’atenció privada dins la jornada laboral. 
 
Cal tenir en compte que aquestes condicions s’han de complir per mantenir vigent l’autorització  
del CatSalut que necessàriament s’ha d’obtenir, d’acord amb el que disposa la Instrucció, per 
desenvolupar activitat privada en aquests centres. 
 
Respecte a la resta de centres del SISCAT la Disposició addicional primera de la Instrucció 
estableix quin ha de ser el règim aplicable que com no podria ser altrament no inclou  cap 
condició respecte el seu personal. 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 13 d’abril de 2015. 


