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15.10 Circular Informativa

LA REFORMA DEL MERCAT DE TREBALL

ElI BOE num. 145, de 7 d’octubre, publica el Reial Decret Llei 10/2010, de 16 de juny, de
mesures urgents per a la reforma del mercat de treball.

Amb data 17 de juny, es va publicar al Butlleti Oficial de |I” Estat, mitjan¢ant el Reial Decret
10/2010, la reforma de mesures urgents del mercat de treball a I” Estat espanyol. Reforma
portada a terme pel govern espanyol, davant de la intensa destruccié de I'ocupacio (a prop
del 20% d” atur en Il'actualitat), i la greu crisi economica que viuen els paisos del nostre
entorn, que obliga a portar a terme mesures per adaptar 'economia i el mercat laboral a les
circumstancies que exigeixen els mercats internacionals.

A Espanya, la destruccié d” ocupacidé durant la crisi ha estat més intensa, tant per les
particularitats del seu teixit productiu, com per les caracteristiques propies del mercat laboral
espanyol. Basicament aquestes caracteristiques es centren en I alta taxa de temporalitat i la
carencia de mecanismes de flexibilitat interna a les empreses que aboquen a la destruccid
d” ocupacio.

Per tant, la nova reforma esta focalitzada en garantir I' estabilitat de I ocupacié i incrementar
la flexibilitat interna de les empreses, com a mesures més destacables, intentant assolir
sempre el dificil equilibri entre la flexibilitat requerida per les empreses i la seguretat
demandada pels treballadors.

Recordem abans d” entrar en les principals notes que defineixen la reforma laboral, que el
Reial Decret Llei és una disposicié legislativa provisional dictada pel Govern per
extraordinaria necessitat i urgéncia, amb efectivitat immediata, que haura de ser convalidat
pel Parlament en els propers dies i posteriorment es tramitara com una Llei pel procediment
d” urgéncia, per tant, pot patir esmenes quan tingui la forma definitiva de Llei ordinaria, en
principi a la tardor.

Dividirem les principals notes definitories de les mesures de reforma, en modificacions

portades a terme en la flexibilitat interna de I empresa, i modificacions portades a terme en
la flexibilitat externa de I” empresa.

A. MODIFICACIONS EN LA FLEXIBILITAT INTERNA DE L" EMPRESA.

La reforma potencia la flexibilitat interna de |” empresa, per tal d” afavorir I” adaptacio de I’
empresa als canvis i circumstancies de la produccié que es puguin produir. Es tracta d”
aquesta manera d” adaptar i ajustar la produccioé a les exigéncies del mercat i la demanda.
En principi, la idea és que aquesta major flexibilitat interna serveixi de mecanisme no
traumatic d” utilitzacié preferent front al recurs de la destruccié de llocs de treball, i a la
vegada adaptar el teixit productiu intern de les empreses a les noves exigéncies de la
produccio i del mercat.
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Les principals reformes que s han portat a terme s6n modificacions en la manera d” adaptar
certes condicions de treball, una major flexibilitzacié de les clausules d’'inaplicacié salarial, i
per ultim, permetre la suspensié parcial del contracte de treball com a mecanisme per a la
conservacio de 'ocupacio.

Art.41 Estatut dels Treballadors:Modificacions en les condicions col-lectives de treball
establertes en Conveni.

Fins la nova reforma, | horari, régim de torns, sistema de remuneracié i sistema de treball i
rendiment, eren les Uniques materies que a nivell d” empresa podien modificar-se d” un
Conveni Collectiu, i sempre amb acord amb els representants dels treballadors. Es
important apuntar que dins d” aquestes matéries s” amplia a la distribucio del temps de
treball.

La modificacié d” aquestes materies s” han flexibilitzat en establir-se que en cas que no hi
hagi acord amb els representants dels treballadors, en els Convenis Col-lectius s” haura de

preveure una mediacio o un procediment d” arbitratge vinculant.

Art.82.3 Estatut dels Treballadors: Clausula Inaplicacio salarial

La reforma intenta afavorir la inaplicacié salarial quan la situacié i perspectives de I’
empresa es puguin veure malmeses com a conseqlencia del régim salarial establert,
afectant a les possibilitats de manteniment de I'ocupacio.

La redacci6 és un tant ambigua:
“..cuando la situacion y perspectivas econdmicas de esta pudiera verse
dafiada como consecuencia de la aplicacion, afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo”

S’ haura de negociar amb els representants dels treballadors, perd en cas de desacord
entre les parts, sera necessari acudir als procediments de mediaci6 establerts a |” efecte per
mitja dels convenis o acords interprofessionals, que podran establir el compromis d” un
arbitratge vinculant.

L" acord d” inaplicacié haura de determinar amb exactitud la retribucié que hauran de
percebre els treballadors a |” empresa. Aquesta inaplicacié no pot superar el periode de

vigéncia del Conveni, 0 en el seu cas, els tres anys de durada.

Art. 47 Estatut dels Treballadors: Reduccions de jornada

Una de les reformes més interessants és la reduccié de jornada temporal quan existeixin
causes economiques, técniques o de produccié importada del model alemany. Mitjancant
aquest mecanisme es tracta d” evitar els acomiadaments a canvi d” una reduccié de
jornada, d” aquesta manera es conserva I'ocupacié perd amb reduccié de jornada i salari.

La jornada es pot reduir entre un 10 i un 70%, i el treballador rebra la prestacié d” atur per la
resta de la jornada que no presti serveis. Aixi mateix s incentiva aquest mecanisme
establint bonificacions per a les empreses que s” acullin a la suspensié parcial de la jornada
guan existeixin causes economiques, técniques o de produccié que ho justifiquin. També s’
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estableixen bonificacions si es porten a terme accions formatives durant el periode de
suspensio.

Per tant, estem davant d” un mecanisme per al manteniment de l'ocupacié durant les
situacions de crisi economica i per reduir d” aquesta manera el recurs a les extincions de
contractes, facilitant I” ajust entre les necessitats canviants del mercat i I' ocupacié, i a la
vegada proporcionar al treballador seguretat en I'ocupacié.

B. MODIFICACIONS EN LA FLEXIBILITAT EXTERNA DE L' EMPRESA.

La reforma vol incentivar la contractacié indefinida vers la temporal (que havia arribat a
nivells del 33% de la forga de treball a nivell estatal), i a la vegada incentivar la contractacio
a la recerca de rebaixar la taxa d” atur (sobre un 20%) en plena crisi economica.

Art. 15.1 a) Estatut dels Treballadors: Contracte d” obra o servei determinat:

A partir de la reforma, aquests contractes no podran tenir una duracié superior a tres anys,
ampliable fins a dotze mesos més per Conveni Col-lectiu d” ambit sectorial estatal, o en el
seu defecte, per Conveni Col-lectiu d” ambit inferior. Transcorreguts aquests terminis, els
treballadors adquiriran la condicié de fixes.

També tindra efectes a les Administracions Publiques i els seus organismes autonoms, el
gue no sera obstacle per procedir a la cobertura dels llocs de treball de que es tracti a
través dels procediments ordinaris, d” acord amb el que estableix la normativa aplicable.

Art. 15.5 Estatut dels Treballadors: Contractacié temporal: Encadenament de contractes
temporals.

Es porta a terme un ajust de la reforma del 2006. Els treballadors adquiriran la condicié de
treballadors fixos quan en un periode de 30 mesos haguessin estat contractats durant :

- un periode superior a 24 mesos, amb 0 sense solucié de continuitat,

- pel mateix o diferent lloc de treball

- amb la mateixa empresa o grup d” empreses,

- mitjangant dos 0 més contractes temporals,

- sigui directament o a través de la posada a disposicié per ETT,

- amb la mateixa o diferent modalitat contractual de duraci6 determinada,

També s” aplicara en els suposits de subrogacié empresarial.
No és aplicable en els contractes formatius, de relleu o interinitat.

Art. 49.1 ¢) Estatut dels Treballadors: Indemnitzacié per finalitzacié de contractes temporals:

A la finalitzacié dels contractes temporals el treballador tindran dret a rebre una
indemnitzacié de quantia equivalent a 12 dies de salari per any de servei.

Es fara de forma progressiva: 8 al 2011, 9 al 2012, 10 al 2013, 11 al 2014 i 12 a partir de
2015.
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Disposicié addicional primera de la Llei 12/2001, de 9 de juliol: Contracte de foment de la
contractacioé indefinida:

Es generalitza aquest tipus de contracte als homes entre 31 i 44 anys.

La mesura més important del contracte de foment per a la contractaci6 indefinida és que
comporta que 1" extinci6 d” aquests contractes per causes objectives declarada o
reconeguda improcedent suposa abonar una indemnitzacié de 33 dies per any amb el topall
de 24 mensualitats.

Si es procedeix a |I” extincié segons el que disposa |" article 56.2 de I'Estatut dels
Treballadors, mitjangcant reconeixement de la improcedéncia, s” haura de dipositar en el
Jutjat del Social la diferéncia entre la indemnitzacié ja percebuda pel treballador, segons
disposa I” article 53.1.b) de la mateixa Llei i 'assenyalada de 33 dies.

Es generalitza aquest tipus de contracte i s” estén en aquests moments als seglents
collectius:

> Treballadors aturats inscrits a I oficina d” ocupacié amb els seglients requisits:

- Joves de 16 a 30 anys

- Dones per prestar serveis en professions o ocupacions amb menor index d’
ocupacio femenina.

- Majors de 45 anys.

- Persones amb discapacitat.

- Aturats que portin com a minim tres mesos inscrits a |” atur.

- Aturats que, en els dos anys anteriors solament hagin estat contractats
temporalment o que se’ls hagi extingit un contracte indefinit.

> Treballadors ocupats a la mateixa empresa mitjangant un contracte temporal
celebrat abans del 18 de juny de 2010, el qual es transformi en un contracte de
foment abans del 31 de desembre de 2010.

> Treballadors ocupats a la mateixa empresa mitjangcant un contracte temporal
celebrat a partir del 18 de juny, inferior a 6 mesos, i es transformi en un contracte de
foment abans del 31 de desembre de 2010.

S’ ha de remarcar que aquesta generalitzacio en res afecta a aquells treballadors amb
contracte indefinit signat amb anterioritat a I'entrada en vigor de la reforma, tota vegada que
aquests seguiran mantenint el dret als 45 dies per any treballat en cas d” acomiadament
improcedent.

No es podra concertar aquesta modalitat de contracte per al foment de la contractacio
indefinida quan en els sis mesos anteriors a la celebracié del contracte, I” empresa hagués
extingit contractes de treball per acomiadament reconegut o declarat improcedent o per
acomiadament col-lectiu ( tenint en compte la cobertura d” aquells llocs de treball de la
mateixa categoria o grup professional que els afectats per la extinci6 o acomiadament i per
al mateix centre o centres de treball). No obstant, aguesta limitacié no sera d” aplicacié quan
les extincions de contractes s” hagin produit amb anterioritat al 18 de juny de 2010, ni quan
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la realitzacié de contractes hagi estat acordada amb els representants dels treballadors en
el periode de consultes previst en un acomiadament col-lectiu.

Art. 51.1 i 52.c) Estatut dels Treballadors : Causes d” acomiadament objectiu:

La redacci6 de les causes d” acomiadament objectiu per causes econdmiques es flexibilitza,
perd segueix patint d” indefinicid, per tant, quedara en mans dels jutjats i Tribunals la seva
interpretacio. La redactem per la seva importancia:

“Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa. A estos efectos, la
empresa tendra que acreditar los resultados alegados y justificar que de los
mismos se deduce minimamente la razonabilidad de la decisién extintiva”

La idea en els primers esborranys era I'acreditacié de sis mesos de pérdues, el que donava
una certa seguretat juridica, pero al final ha caigut del Real Decret Llei.

Sobre les causes técniques, organitzatives i de produccié es fa un esfor¢ de concrecio sobre
el que sén aquests tipus de causes.

Art. 53 Estatut dels Treballadors : Modificacié de les causes de nul-litat dels acomiadaments
objectius.

Important és la modificaci6 de |I” article 53.4 de I'ET i I" article 122.2 de la Llei de
Procediment Laboral en relacié amb les causes de nul-litat dels acomiadaments objectius, i
importants son els canvis sobre els procediments formals a portar a terme en aquest tipus
d” acomiadament, segons disposa |” article 53.1 de I'ET:

- Esrebaixa el preavis per acomiadament objectiu de 30 a 15 dies.

- Es suprimeix la nul-litat derivada de | incompliment dels requisits formals en la
comunicacié dels acomiadaments objectius, en concret la falta de comunicacio
escrita i la posada a disposicio de la indemnitzacio, que fins ara es sancionaven
amb nul-litat, i ara determina Unicament la improcedencia.

- La no concessi6 del preavis o | error excusable en el calcul de la indemnitzacié no
determinara la improcedéncia de |~ acomiadament, sense perjudici d” abonar els
salaris del periode de preavis o al pagament de la indemnitzacié en la quantia
correcta.

FOGASA:

Es redueixen les quantitats a abonar per les empreses en cas d” extincié de contractes de
caracter indefinit, siguin ordinaris o de foment de la contractacié indefinida, mitjangant
I'assumpcié transitoria pel FOGASA d” una part de les indemnitzacions.

En concret el FOGASA abonara una quantitat equivalent a 8 dies de salari per any de
servei.

Per tal que procedeixi I” abonament, el contracte haura d” haver tingut una duraci6é superior
a un any. En els contractes de duracié inferior, la indemnitzacié sera responsabilitat integra
de |I” empresari.
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La mesura es finangara fins I” entrada en funcionament del fons de capitalitzacié.

Amb aquest tipus de mesures s” intenta mantenir els drets dels treballadors i alleugerar a les
empreses d” una part dels costos extintius.

La mesura abarateix | acomiadament per als empresaris, perd sense disminuir la
indemnitzacié que percebrien els treballadors acollits a aquest tipus de contracte.

Fons de capitalitzacio

Aixi mateix, s’ha d’apuntar, que la reforma estableix que en el termini d” un any el govern
presentara un projecte de Llei per implantar un fons de capitalitzacié per als treballadors
mantingut al llarg de la seva vida laboral per una quantitat equivalent a un nombre de dies
de salari per any de servei per determinar, propi del model austriac. Per tant, s haura de
crear un fons per a cada treballador, que fara les funcions de bustia, que anira augmentant
al llarg de la vida laboral de cada treballador. La idea es que aquest fons no es perdi al llarg
de la vida laboral del treballador encara que canvii d” empresa.

El treballador podra fer efectiu I” abonament de les quantitats acumulades en casos d’
acomiadament, mobilitat geografica i desenvolupament per activitats de formacio.

La part que el treballador no faci efectiva en el moment de produir-se els casos anteriors
sera percebuda en el moment de la jubilacié.

Art. 11 Estatut dels Treballadors: Contractes formatius.

Principals modificacions respecte al contracte en practiques:

- S’inclouen en aquest tipus de contractes el col-lectiu de treballadors que estiguin en
possessié, amb el nou sistema educatiu, del certificat de professionalitat d” acord
amb el previst a la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la
Formacio Professional’.

- Els titols de grau i master no es consideren la mateixa titulacio.

- Es modifica el termini pera la subscripcié d” aquests contractes passant dels quatre
als cinc anys segients a | acabament dels estudis.

Principals modificacions respecte del contracte per a la formacio:

- La seva concertacié podra realitzar-se amb aquells que no tinguin titulacié o
certificat de professionalitat per a un contracte de practiques, sempre que siguin
majors de 16 anys i menors de 21. No obstant, es podran celebrar contractes de
formacié amb treballadors menors de 25 anys fins el 31 de desembre de 2011.

- Es preveu que la qualificaci6 o competéncia professional adquirida mitjancant el
contracte per a la formacié sigui objecte d” acreditacié en virtut de la Llei Organica
5/2002, de les qualificacions i de la Formacié Professional.

- S estipula que durant el primer any, la retribucié d” aquests contractes sigui la
fixada en Conveni Col-lectiu, sense que pugui ser inferior al SMI en proporcié al
temps de treball efectiu, mentre que per al segon any, la retribuci6 sera fixada en el
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Conveni Col-lectiu, sense que pugui resultar inferior al SMI independentment del
temps dedicat a la formacio teorica.

- Es doéna nova redaccié a la regulacié sobre | accié protectora de la Seguretat Social
per clarificar que, en aquests contractes, la mateixa comprendra ‘fodas las
contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y {(...)
cobertura del Fondo de Garantia Salarial”. La cotitzacié per desocupacié es fara per
la quota fixa resultant d” aplicar a la base minima de contingéncies d” accident de
treball i malalties professionals, el mateix tipus de cotitzacid i distribucié entre
empresari i treballador establerts per al contracte en practiques. Com a excepcié no
es cobrira la contingéncia de desocupacié en els contractes per a la formacio
subscrits en els programes d” escoles taller, cases d” ofici i tallers d” ocupacio.

- Els contractes per a la formacié anteriors a I' entrada en vigor del Real Decret Llei
es regiran per la normativa vigent en el moment de la seva concertacié. No obstant,
en cas de prorroga, se’ls aplicaran les previsions establertes pel Reial Decret Llei en
materia de cobertura de contingéncia de desocupacio i en matéria de bonificacions.

BONIFICACIONS A LA CONTRACTACIO INDEFINIDA.

Es reordena per elevar les oportunitats de les persones desocupades, amb particular
atencio als joves, dones i els majors de 45 anys amb llarga estada a |” atur.

Bonificacions universals

( joves, dones, aturats llarga
durada)

- Joves fins a 30 anys: 800
euros (1.000 euros si s6n
dones).

- Majors de 45 anys: 1.200
euros (1.400 si s6n dones).

‘Requisits:Les contractacions
han de suposar un augment
del personal fix de I
empresa

- Duracié: 3 anys des de el
contracte.

Bonificacions per
transformacié en indefinits
de contractes formatius, de
relleu i de substitucio.

. La bonificacié sera de 500 euros durant 3 anys.
. Si s6n dones, la bonificacio sera de 700 euros.

Bonificacions per contractes
de formacié.

. Es bonifica el 100% de les cotitzacions empresarials a la

Seguretat Social.

- Duracio: Fins 31/12/2011.

AGENCIES DE COL-LOCACIO.

La reforma inclou mesures dirigides a la millora dels mecanismes d” intermediacié laboral
introduint modificacions, per fomentar les oportunitats d” accedir a una ocupacié per part de
les persones desocupades i per iniciar una obertura a la col-laboracié public - privada en
aquesta matéria. D" aquesta manera, es legalitzen les agéncies privades de col-locacié amb
anim de lucre en la linia de les més recents normes i criteris de la OIT.
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EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL

La reforma estableix que a partir de | 1 de gener de 2011, es suprimeixen totes les
limitacions o prohibicions vigents per a la celebracié de contractes a disposicié per
empreses de treball temporal. Per tant, les Empreses de Treball Temporal (ETT) podran
actuar en la col-locaci6 d’aturats el sector de la administracio publica.

Barcelona, a 21 de juny de 2010.



