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29.13 Circular Informativa

NOUS INCENTIUS ALS CONTRACTES EN PRACTIQUES

La Llei 11/2013, de 26 de juliol, de mesures de suport a I'emprenedor i d’estimul del creixement i
de la creacié d’'ocupacié (BOE num. 179, de 27 de juliol) dedica el seu capitol Il als estimuls a la
contractacié laboral i en particular l'article 13 estableix els “Incentius als contractes en
practiques”.

Basicament aquests incentius per a la contractacié en practiques de menors de 30 anys o
menors de 35 anys que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, dels
que com sempre queden excloses les empreses i els organismes publics, son els seglents:

1. Es poden celebrar contractes en practiques amb menors de 30 anys encara que
hagin transcorregut cinc anys o més des de la finalitzacié dels estudis.

2. Els contractes en practiques celebrats amb menors de 30 anys o amb menors de 35
anys que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33% tenen
dret a una reduccié del 50 per cent de la quota empresarial a la Seguretat Social per
contingéncies comunes.

El Servei Public d’'Ocupacié Estatal establira el model de contracte que s’haura de formalitzar per
escrit.

Es d’aplicaci6 en alld no previst en el referit article 13 de la llei, el que disposa la secci6 | del
capitol | de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, llevat el que estableix el seu article 2.7.

Aquesta mesura es mantindra en vigor fins que la taxa d’atur es situi per sota del 15%.

Barcelona, 2 de setembre de 2013
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