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28.14 Circular Informativa

LA NOVA REGULACIO DE LA GESTIO | CONTROL DELS PROC ESSOS
D'INCAPACITAT TEMPORAL EN ELS PRIMERS 365 DIES DE L A SEVA
DURADA

El BOE nim. 176, de 21 de juliol, publica el Reial Decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es
regulen determinats aspectes de la gestid i control dels processos per incapacitat temporal en els
primers tres cents seixanta cinc dies de la seva durada.

1. Els comunicats de baixa i de confirmacié de baix a

Els comunicats de baixa i confirmacio s’estendran en funcio del periode de durada que estimi el
metge que els emet. A tals efectes, s’estableixen quatre grups de processos:

» Durada estimada inferior a cinc dies naturals, el facultatiu del servei public de salut, o de
la MUtua, emetra el comunicat de baixa i el comunicat d’alta en el mateix acte medic.

» Durada estimada d’entre 5 i 30 dies naturals, en el comunicat de baixa es consignara la
data de revisio meédica que en cap cas podra excedir de set dies naturals des de la baixa
inicial. A la data de la revisi6 s’estendra comunicat d’alta o de confirmacié. Després
d’aquest primer comunicat de confirmacio, els successius no es podran emetre amb una
diferencia de més de catorze dies naturals entre si.

» Durada estimada d’ entre 31 i 60 dies naturals, en el comunicat de baixa es consignara
la data de revisi6 medica que en cap cas podra excedir de set dies naturals des de la
baixa inicial. A la data de la revisi6 s’estendra comunicat d'alta o de confirmacio.
Després d’aquest primer comunicat de confirmacio, els successius no es podran emetre
amb una diferéncia de més de vint dies naturals entre si.

» Durada estimada de 61 o més dies naturals, en el comunicat de baixa es consignara la
data de revisi6 meédica que en cap cas podra excedir de catorze dies naturals des de la
baixa inicial. A la data de la revisid s’estendra comunicat d'alta o de confirmacio.
Després d’aquest primer comunicat de confirmacio, els successius no es podran emetre
amb una diferéncia de més de trenta cinc dies naturals entre si.

Sempre que es produeixi una modificacié o actualitzacié del diagnostic, s’emetra un comunicat
de confirmacié que recollira la durada estimada pel metge que I'emeti.

L’alta médica extingeix el procés d’incapacitat temporal amb efectes del dia seglent a la seva

emissio i determina 'obligacié de que el treballador es reincorpori al seu lloc de treball el mateix
dia en qué es produeix els seus efectes.
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2. Propostes dalta meéedica formulades per les mUtue s en processos derivats de
contingencies comunes

Aquestes propostes d’alta, amb comunicacié simultania al treballador afectat, es dirigiran a les
unitats de la Inspeccié medica que immediatament les remetran als facultatius o serveis médics
als quals correspongui I'emissié dels comunicats médics del procés, que es pronunciaran bé
confirmant la baixa medica, bé admetent la proposta amb I'emissié del corresponent comunicat
d’alta.

La Inspecci6 haura de resoldre sobre la proposta d’alta médica en un termini de cinc dies, que de
manera transitoria seran 11 dies en el periode comprés entre el setembre de 2014 i febrer de
2015, ambdos inclosos; i en el cas que no ho faci, la MUtua podra sol-licitar I'alta a I'Institut
Nacional de la Seguretat Social (INSS).

3. Tramitaci6 dels comunicats medics i expedici6 d’ altes mediques

En el termini de tres dies a partir del mateix dia de I'expedicié6 del comunicat de baixa i de
confirmacié de la baixa, el treballador haura de lliurar a I'empresa la copia destinada a ella.

Les empreses tenen l'obligacié de remetre’l a 'INSS, de manera immediata i, en tot cas, en el
termini maxim de tres dies habils a partir del lliurament del comunicat per part del treballador, a
través del sistema RED. El no compliment d’aquesta obligacié pot constituir una infraccio de
caracter lleu (article 21.6 de la llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social).

Per la seva banda I'INSS donara el tramit que correspongui als comunicats medics destinats a ell
mateix i facilitara a la TGSS les dades dels treballadors que es trobin en situacié d’'IT, amb dret o
no la prestacié economica, en cada periode de liquidacié de quotes, als efectes d'aplicar les
compensacions que corresponguin. En el cas que I'empresari hagi abonat la prestacié d'IT en
pagament delegat i no hagi compensat I'import en les liquidacions de quotes, podra demanar a
I'INSS o a la Mdtua el reintegrament de les quantitats abonades i no deduides.

La no remissié dels comunicats médics a I'INSS pot donar lloc a deixar sense efecte la
col-laboraci6 obligatoria de I'empresa en el pagament delegat per les prestacions economiques
de lalT.

Els comunicats d’alta lliurats per la Inspeccié médica de 'INSS es comunicaran al corresponent
servei medic de salut i a la Mdtua, si és qui té la cobertura de la contingéncia. També lliurara
dues copies al treballador, una per al seu coneixement i I'altra per lliurar a I'empresa, expressant
I'obligacié d’incorporar-se a la feina al dia seguent.

En els processos d’IT en els quals s’hagi expedit alta médica pels inspectors, durant els 180 dies
posteriors només I'INSS sera competent per emetre una nova baixa per la mateixa patologia o
similar.

4. Seguiment i control de la prestacié economica i de les situacions d’IT

Es portara a terme per part de 'INSS i de les Mutues, a través del seu personal médic i no
sanitari en base a les dades que fonamentin els comunicats de baixa i comunicats de confirmacio
de la baixa, podent accedir als informes, proves i diagnostics relatius a les situacions d’'IT. Aixi
mateix la intervencié General de la Seguretat Social podra accedir a les dades relatives a la
situacié d'IT estrictament necessaries per exercir funcions de control. En tot cas, la Inspeccio
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meédica tindra accés a la documentacid clinica d’atencié primaria i especialitzada, inclosa la
documentacié clinica dels treballadors protegits front contingéncies professionals amb les
Mutues.

El tractament d’aquestes dades dels treballadors afectats aixi com I'accés a les mateixes esta
subjecte al que disposa la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal i en les seves
disposicions de desenvolupament.

Pel que fa als requeriments als treballadors per a reconeixement medic, tant 'INSS com les
Matues podran disposar que els treballadors en situacié d’IT puguin ser reconeguts pels
inspector medics d’aquestes entitats gestores. Aquesta citacié haura de ser comunicada amb
una antelacié minima de quatre dies habils.

En cas d'incompareixenca del treballador a aquest reconeixement, immediatament es dictara
suspensio cautelar de la prestacio, al temps que donara a I’ afectat un termini de deu dies habils
per justificar la incompareixenga. Aquesta suspensié cautelar també es comunicara via
telematica a I'empresa i a la TGSS. En el cas que es justifiqui la incompareixenca, es dictara
resolucié deixant sense efecte la suspensio cautelar i rehabilitant la prestacio. En aquests casos,
I'entitat gestora o MuUtua pagara directament al treballador les prestacions corresponents al
periode de suspensid, comunicant aquesta resolucié també a I'empresa i a la TGSS i informant
de la data a partir de la qual procedeix reposar el pagament delegat per part de 'empresa.

En el cas que no s’entengui justificada la incompareixenga, es dictara resolucié declarant
I'extincio del dret a la prestacié economica amb efectes des del dia que hagués estat efectiva la
suspensio. Aquesta la rebra I' interessat, 'empresa i la TGSS. Per la seva banda, la Inspeccid
meédica podra expedir comunicat d’alta per incompareixenca.

5. Modificacions del procediment administratiu de r evisio d'altes mediques expedides en
processos d’IT (RD 1430/2009)

El nou Reial Decret modifica diferents terminis en la tramitaci6 d'aquest procediment,
primer I' interessat podra instar la revisié de l'alta en els 10 dies habils seglients a la seva
notificacié en lloc dels 4 dies naturals que estaven establerts. Les Mdtues tindran 4 dies habils en
lloc dels 2 dies que fins ara tenien per aportar els antecedents relacionats amb el procés d'IT i,
respecte al procediment especial de revisi6 quan es demani una baixa per contingéncies
comunes, existint un procés previ de incapacitat temporal per contingéncia professional, el
termini per instar-lo sera de 10 dies habils en lloc dels 4 dies naturals vigents fins ara.

També regula el procediment de determinacié de la contingéncia dels processos d'IT a partir de
I'emissio del comunicat de baixa médica, procés del que 'empresa només coneixera la resolucio
gue I'INSS dicti determinant la contingéncia comuna o professional, indicant si el procés és o no
recaiguda d’altra anterior, els efectes de tals declaracions i els subjectes responsables de les
prestacions economiques i sanitaries.

Les empreses també tindran coneixement, via telematica, de les resolucions dictades per I'INSS
resolent sobre la prolongacié d’efectes de I'lIT i esgotament de la mateixa. En cap cas es podra
demorar la qualificacio de la incapacitat permanent passats set-cents trenta dies naturals des de
I'inici de la incapacitat temporal.

Aquest reial decret entrara en vigor el dia 1 de setembre de 2014

Barcelona, 23 de juliol de 2014
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