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Antecedents

1.Plantilla: £1680 professionals

74% Dones

24% Homes
(L
2.Mitjana d"antiguiltat: 15 A E
3.Mitjana d’edat: +44 ﬁﬂﬂ“
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L’envelliment:
17" absentisme
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Resultats ITCC 2017. Durada

* Durada mitjana:
25,8 dies

Evolutiu durada mitjana
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Resultats ITCC 2017

e Tndex d’absentisme:
4,04%

Evolutiu index d’absentisme
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Influencia per edats.
Incidencia

Incidéncia
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Influencia per edats. Durada
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Gest10 de 1’absentisme. Que
fem?

1.Baixa des del 1r dia

2.Supressid dies d’indisposiciod

3.Gesti1d de la Mutua d’accidents de 1la
I1TCC

4. Seguiment mensual i1ndicadors de
1" absentisme 1 de 1la ITCC

5.Informacid6 Equip Directiu
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Gestid de 1’"absentisme. Que
podriem fer?

1.Mesures per 1ncrementar 1la
conscienciacid dels comandaments :

" Traslladar les dades d’absentisme de la
seva area mensualment

= No suplir tantes absencies (infermeria)

2.Informar a la plantilla:

" Costos de 1’"absentisme

" TIncidencia en la qualitat de 1l’assistencia
(rotacions, personal de nova incorporacid
“menys expert”,...)
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Conclusions

* £l nostre absentisme més elevat que
la mitjana s’explica en bona part per
1"envelliment de la plantilla

* I."aplicacido del conveni va comportar
un augment de 1’absentisme

* La perdua de la DPO
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Hi ha mesures que no ens

ajuden. ...
Els funcionaris de I'Estat cobraran el
100% del sou durant les baixes mediques

Batet assumeix i accelera I'acord del marg del Govern La ministra presentara una proposta el dia 16 per desfer
del PP amb els sindicats de la Funcio Publica la retallada salarial que va introduir Rajoy el 2012

Rosa Maria Sanchez
Madrid - Dimecres, 04/07/2018 | Actualitzat a les 19:45 CEST
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