J ACORD PARCIAL DE LA MESA NEGOCIADORA DEL IV CONVENI COL-LECTIU
DE TREBALL DELS HOSPITALS D'AGUTS, CENTRES D'ATENCIO PRIMARIA,

;_ -~ CENTRES SOCIOSANITARIS I CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS
O\ AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (CODI DE CONVENI 79100135012015)
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AN er part de les representacions socials: /// ki

Al \«a} Comissions Obreres (CCOO): ;
Titulars: Paco Pareja Montafiés, Cristina Martinez Nieto, Xavier Pallas TCia,
Maria Teresa Gil Martinez i Eva Garcia Lopez.

Suplents: Maria Ramos Guzman, Pere Jiménez Joven, Manel Abia Ortiz, José
Ramén Lluis Sol i Sonia Jaen Velazquez,
Assessor: Jesus Gonzalez Comabella

Unié General de Treballadors (UGT):
Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Raiil Gisbert Barrué i Silvia Castafio Gomez, Juan
Sanchez Gonzalez, Judith Estremera. ¢
Suplents: José Martinez Beltran i Inma Ten Bertual. SB’U
Assessores: Xénia Rosales Juanola i Esther Silvestre

Sindicat d’'Infermeria (SATSE): - \
Titulars: Annabel Torres Egea, Miquel Oliveras Gisbert i Sandra Briz Godino
Suplents: José David Garcia Ferndndez, Rall Martin Iglesias i Ray Sorroche V|dal A
Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig i M.Jesus Figuero Pena. ~ o tK

Sindicat Metges de Catalunya (SMC): _
Titulars: Josep Maria Serra Casasayas i Jordi Aparicio Freixa /

Suplents: Pablo Roman Mufioz i Francisco José Castro Bonhorqu”ez \Hz':‘? ‘001 \
Assessor/es: Jordi Cruz Llobet i Eugenia Prados Coyrea - ' V—E
¥

) Per part de les representacions patronals:

Unié Catalana d'Hospitals (La Unio): L
Titulars: Ramo6n Massaguer Meléndez, Jefdi Nonell Gregori, Sandra Tobias Grau,
Hector Cantero Carrascosa,, Josep Vidal Negre i Noelia Santiago Rey
Suplents: Gabriel Nieto Fernandez-Arroyo, Marisa Sanz Villa i Laura Sapchez
Santos

Assessors/es: Alda Mumbri Lopez {(Vallbé) i Elena de la Campa Alonse

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Natalia Codina Fuentefria, Roser Casas Agut, Joan Grau i Corbatera,
_ Mariona Casanovas Coromines i Pilar Rol Miguel

7+ / Suplents: Isabel Arrieta Segura, Vanesa Gonzalez Rubio, Anna Fontaniol
A"}~ Verdaguer, Alberto Martin Martin i Raul Garcia Salazar

. __,):,f* ' Assessora: Abigail Blanco Cumplido i Paula Carrién Beas

A somacm Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Joan Deu i Cano =» SupLsnT

: Esther Moya —» T VlaL
Assessors: Daniel Cubero Diaz _ =
President: Antonio Benavides. %{/@‘\ <<os i

~. Secretaria: Yolanda Sanchez

A Barcelona a les 15,30 hores del dia 1 d’abril de de 2025, es reuneix la comissié
negociadora del IV Conveni col-lectiy de treball dels hospitals d’aguts, centres
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d’atencioé primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb \3
N

/%‘ivm Catala de la Salut. & }L
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g EXPOSEN
v

'd ) Primer.

| "de8d octubre gue desenvolupa el conjunt planificat de les mesures per a la |gualtat Q\
i la no discriminacié de les persones LGTBI en les empreses.

Aixi mateix, 1'1 de marg de 2023 es va publicar al BOE la Llei 4/2023, de 28 de febrer,
per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI, que té com a objectiu desenvolupar i garantir els
seus drets erradicant les situacions de discriminacié per assegurar que a
Espanya es pugui viure amb plena llibertat I'orientacié sexual, la identitat
sexual, l'expressié de geénere, les caracteristiques sexuals i la diversitat
familiar.

Aquest Reial Decret és el desplegament reglamentari d’aquesta norma |,
conseqlientment, s’ha iniciat el procediment de negociacid de les mesures
planificades en el marc de la comissié negociadora del IV conveni col:lectiu de treball
dels hospitals d'aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de
salut mental, concertats amb el servei catala de la salut que eF va constituir el dia |

16 de desembre de 2024. .--—1%

A consegqliéncia de l'anterior, les parts han valorat el redactat'del III Conveni col-lectiu
de treball dels hospitals d‘aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i
centres de salut mental, concertats amb el servei catala de la salut i han assolit una
serie d’acords per ajustar-lo a les previsions contingudes a I’Annex 1 del Reial Decret
1026/2024, on es regulen les mesures planificades minimes que ha de contenir
qualsevol acord en aquesta materia. Aquest acord parcial entrara en vigor a I'endema
del dia de la seva signatura i els acords assolits s’incorporaran al redactat definitiu
del IV Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de

Segon.

ACORDS

1. Clausules d'igualtat de tracte i no discriminacio entre dones i homes i el
col-lectiu LGTBIQ+ (Annex I-Mesures planificades):

. L'article 78 del conveni col-lectiu, contempla com a mesura el desenvolupament del
pla d'igualtat a les empreses sota I'ambit d’aplicacié del conveni. Perd no tan sols
com un procés per assolir la igualtat entre homes i dones sin6 que es preveu com un
procés d’'incorporacié transversal de la perspectiva de, génere, constituint un
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LAY /Q* instrument clau per a implementar mesures que garanteixin la igualtat de tracte i no
discriminacié per motius de genere. i

Addicionalment s'acorda modificar el redactat de l'article 78.1 en els seglients -_ '\5 <
termes: 7

78.1. Totes les empreses incloses en 'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni estan _

obligades a respectar la igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit de les relacions ="
laborals i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar les mesures necessaries per tal
d'evitar qualsevol mena dfg d|§c~r|m|naC|o laboral al col-lectiu LGTBIQ+ i entre dones
i homes.

N \7{ 2. Accés a l'ocupacié (Annex I-Mesures planificades):
Kk .

\ "\ Larticle 78 del conveni col-lectiu, en el seu apartat 4.1.d i article 78.4.2.1, estableix

@L\/\) I'obligacié d'implementar mesures d'igualtat de tracte en els processos d'accés,
= desenvolupament professional i condicions laborals en tots els nivells i arees de ,
I'organitzacid. Y

\ a) Addicionalment, s’acorda modificar el redactat de l'article 16 afegint el punt 4.

[AY
! 0 lﬂ. : D
dlscrlmmatorl Aixi mateix, els processos de selecci6 i contractacié hauran d'estar ‘b-\
—bpasats en criteris objectius i transparents, independentment per raé de nalxgment -
origen racial o étnic, sexe, religid, conviccié o opinid, edat, discapacitat, orientacié o
identitat sexual o de génere, expressio de génere, caracteristiques sexuals i diversitat \, \
familiar, malaltia o condicié de salut, estat serologic i/o predisposicid genética a I.
presentar patologies i trastorns, llengua, situacié socioecondmica, o qualsevol altra X;/U‘?
condicié o circumstancia personal o social. Es tindra una especial atencié amb les "
7 persones trans, col-lectiu especialment vulnerable. Totes les ofertes laborals seran de wﬂ“
caracter inclusiu i no respondran a estereotips de genere. \ M\

b) I s’acorda modificar el redactat de l'article 73, afegint el punt 11:

Article 73 Procediment d’acollida

r fAIs efectes d'afavorir la més rapida i correcta integracioé de les persones treballadores /
L /" nou-contractades, cada institucié o centre afectat per aquest Conveni elaborara un
o protocol d'acollida adregat al personal de nova incorporacié que haura de contemplar
\/ un manual d'acollida que, entre altres aspectes de caracter intern, haura d'incloure
informacio sobre:

»

1. Els protocols de la mstlt i6 amb relacma qualsevol comportament discriminatori,
especialment aquelles relacionades amb creences, religi6, sexe, raga, identitat de
génere i orientacié sexual, expressié de genere, les caracteristiques sexuals i
diversitats famlllars

3. Classificacio i promocioé professnonal (An)'lex I-Mesures planificades):

A=

§




L'article 78 del conveni col-lectiu, en el seu apartat 4.1.ei article 78.4.2.1, estableixen
objectius especifics d'igualtat en I'accés a l'ocupacié i promocié, garantint que
aquesta es realitzi sense discriminacio.

a) Addicionalment, s‘acorda modificar el redactat de I'article 18 afegint el punt 5:

Article 18. Canvi de lloc de treball. Canvi de torn. Ascensos

L'articie 78 del conveni col-iectiu, en el seu apartat 4.1.h i article 78.4.2 apartats 2 i
5, estableixen que la formacié es garantira prioritariament i amb major nivell
d'exigéncia a les persones que componen el departament de Recursos Humans i a '
aquelles amb carrecs de responsabilitat, i aixi mateix s’estableix que se sensibilitzara
a la plantilla en temes d'equitat de génere, especialment en violéncia de génere,
bretxa salarial i corresponsabilitat dels homes en les tasques de tenir cura de les
families i de les llars. Igualment, a l'apartat 5 de l'article 78.4.2, es contemplen
mesures per a garantir un llenguatge i imatge corporativa no sexista.

a) Addicionalment, s'acorda modificar el redactat de l'article 64, afegint el punt 7 a
l'apartat 5:

")Article 64. Formacid

g
b) També s'acorda modificar £-fedactat de I'article 78 punt 5 - C/L”
78.9 Formacié en matéria d‘igualtat

Les empreses promouran i garantiran la formacié en mateéria d'igualtat i sobre els
drets de les persones LGTBIQ+ a totes les persones treballadores.

A tal efecte, s'incorporaran al pla de formacié de I'empresa totes aquelles activitats

: formatives en mateéria d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes que s'acordin en

S e e? pla d'igualtat i que seran supervisades per la comissié d'igualtat de les empreses.

/" Aixi mateix, també s’incorporaran sessions formatives obligatories per a difondre els

* drets de les persones LGTBIQ+ en I'ambit laboral. Aquesta formacio es realitzara dins
de la jornada laboral i sera a carrec de les empreses.

Pel que fa al protocol de prevencié i actuacié enfront de |'assetjament sexual i per
rab de sexe, genere, orientacié i identitat sexual, aixi com el protocol
d'acompanyament a persones trans si se'n disposa, les empreses garantiran la seva

ifusio a tot el personal.

| B e
B 5 oo

"\ ¢) I finalment, s'acorda modificar el titol de I'a 4.2 i el seu redactat, afegint

@ la lletra c) en el punt 78.4.2.5;
78.4.2 Objectius especifics per a I'elimina '6-;de qualsevol desigualtat en el si de

I'empresa > ey




les realitats de génere no binaries.

5. Entorns laborals diversos, segurs /i inc u-'-sius (Annex I-Mesures \

planificades):

En l'articie 78 del conveni col-lectiu, en els seus apartats 5 i 6, es contemplen mesures
dirigides al col-lectiu LGTBIQ+ aixi com especificament per a persones trans,
promovent un ambient laboral inclusiu i divers.

a) Addicionalment, s’acorda modificar el titol de I'article 78 i també el redactat de
I'article 78.5 i 78.6 en els termes segients:

Article 78 Igualtat de tracte i oportunitats entre dones i hom fs i el col-lectiu LGTBIQ+
Article 78.5 Igualtat col-lectiu LGTBIQ+

p"/—\ A (r"_\
Les empreses han de respectar la igualtat de tracte i oportunltats de les persones
LGTBIQ+. Per aquesta rad adoptaran mesures adregades a garantir i promoure el k /
dret a la igualtat real i efectiva i a evitar i prevenir qualsevol tipus de discriminacié ﬂ/

) —laboral o violéncia per radé d’orientacié sexual, identitat de génere o expressi6 de
genere i caracteristiques sexuals d’aquest col-lectiu i diversitats familiars.

Sera obligatoria I'elaboracié d'un protocol especific per a la prevencié i I'abordatge
de I'assetjament i violéncia per orientacié, idepti sexual, expressio de génere i
diversitats familiars. L

Respecte a l'estructura i contingut del prettcol davant les situacions d’assetjament i
la violéncia contra les persones LGTBIQ+, s’haura de respectar l'establert al Reial
decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de
les mesures per a la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBIQ+ en les
empreses, publicat al BOE 09/10/2024, segons el redactat que s’adjunta com a&(

en aquest acord i que s’annexara també al conveni col-lectiu.

Aquestes mesures han de ser objecte de consulta i, si escau, d’acord amb' la
representacié legal de les persones treballadores, arribant, sempre que sigui
,-';_-___-.f'jpossible, a I'adopcié en les empreses de codis de conducta i de protocols d'actuacié

. [~ per a la igualtat d’oportunitats i la no discriminacié/de’l‘e"E_erso_rfe's“ IQ+.
L
= \F\} Qs

| =Xavy —
- La formacié en matéria d’igualtat i en materia especifica LGTE&Q+ tindra caracter
obligatori i haura d’estar adrecada a tota la plantilla, incloent-hi els comandaments i
carrecs de supervisio i de responsabilitat intermedis i directius. Els continguts de la
ormacié inclouran activitats d‘informacié i sensibilitzacié sobre la realitat LGTBIQ+ i 4
es fomentaran mesures per garantir un llenguatge respgctués amb la diversitat.

v A L
.z . . T 1 —E?"“‘ﬁ
¢ Aquesta formacié haura de contemplar com a mtnim: {} L,\ \v

* El coneixement general i difusié del conjunt de mesures pIanlflcades LGTBIQ+,
el seu abast i contingut.
e El coneixement de les definicions i conceptes basics sobre la diversitat sexua
familiar i de génere. \ 7,




N [V
e
e El coneixement i difusid del protocol d'acompanyament a les persones trans, x\
si n‘hi ha. N
e El coneixement i difusié del protocol per a la prevencio, deteccié i actuacio “’{
\ enfront de I'assetjament discriminatori o violéncia per raé d’orientacié i " \L-'

identitat sexual, expressié de génere i caracteristiques sexuyals. ’%/ .
78.6. Persones trans 4 PLs)

a. Es garantira la privacitat en els espa uns, com banys o vestuaris, per a
preservar la intimitat de totes les persones, afavorint la creaci¢ d’espais especifics

per a totes les persones que ho necessitin.

b. S' adaptaran el lloc de treball o la jornada quan sigui necessari mentre es fa el .
procés de transicié, per aix0 és important recordar que en la llei de prevencio de '
riscos laborals s' estableix que per a una adequada actuacié preventiva, la persona

treballadora té dret a disposar de les mesures de proteccio especifiques per les seves

propies caracteristiques personals. En cas que la persona trans necessiti
provisionalment una adaptacié del lloc o de I'horari, es traslladara al comité de

seguretat i salut o en el seu defecte al Delegat o Delegada de prevencig, realitzant si
fos necessaria una avaluacio de riscos laborals i psicosocials

c. Es garantira la privacitat de les dades sanitaries. —

d. Les persones trans han de ser tractades segons el seu nom elegit i identitat de
geénere, essent important que en qualsevol documentacié interna de I'empresa es
modifiqui el nom i sexe de la persona encara que no s'hagi tramitat la rectificacio
legal en el seu DNI o NIE (s'exceptua aquella documentacié en la qual sigui necessaria
la referéncia expressa del nom legal).

e. La persona trans decidira a qui, quan i com comunicar el seu procés de transicié i
el moment en que vol comencar a ser tractada conforme a la seva identitat de génere.

f. Es promoura per part de les patronals signants del conveni la col-laboracié amb
entitats sense anim de lucre que estiguin desenvolupant projectes d'inserci
per impulsar la contractaci6 de persones trans o donar-les supol
desenvolupament dels seus objectius.

g. Es promoura la maxima sensibilitzacié envers les persones trans en les activitats
de vigilancia de la salut que es desenvolupin adregades al conjunt del personal,
atenent les seves necessitats.

e

LA 5 b) També s’acorda afegir un nou punt, el punt 10 a I'article 78 del Conveni, amb el
Q//-L/ seglient redactat:

78.10 Informes periodics

‘empresa elaborara informes de caracter anual sobre la planificacié de les mesures
" d’igualtat i no discriminacid entre dones i homes i col-lectiu LGTBIQ+, (jue es posaran
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\/ﬁ 39.1. Els centres o institucions hauran de facilitar al seucpersonal I'equip de treball (((
necessari i també els uniformes, sabates i complements habituals. El manteniment

de l'equip i el rentat o planxat de la roba de treball anira a carrec del centre o
) | institucié sanitaria. Els equips, uniformes i calgat es renovaran periédicament i segons
‘“*H"‘;“[ exigeixi el seu estat de deteriorament. Tot el personal, dintre del centre de treball,

5 estara obligat a portar el seu uniforme habitual, complet, i també els distintius que
el centre o institucié hagi establert. Per tot I'anterior, es garantira la uniformitat i els
distintius del centre o institucié segons la identitat i I'expressié de génere de la
persona treballadora. :

39.2. Les empreses disposaran de vestuaris que estaran dotats de seients i
d'armariets individuals amb clau, que tindran la capacitat suficient per guardar la
roba i el calgat. Els armariets per a la roba de treball i per la de carrer estaran separats .

per evitar la contaminacié de la roba de carrer. Les dimensions dels vestuaris, aixi /
com les respectives dotacions de seients, armaris, penjadors, lavabos, dutxes i . 7
inodors, hauran de permetre la utilitzacié d'aquests equips i instal-lacions sense L
dificultats o molésties, tenint en compte en cada cas el nombre de persones
treballadores que hagin d'utilitzar-los simultaniament (Reial decret 486/1997, de 14 “@
d'abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs k

de treball i Guia técnica).

('\'
L'empresa dotara d’espais adequats que permetin respectar la intimitat de les m
-persones treballadores, en especial per a aquelis col-lectius vulnerables, entre ells, Ny i

' \/ les persones treballadores del col-lectiu trans.
s 1 S 4

6. Permisos i beneficis socials (Annex I-Mesures planificades):

| El conveni regula al seu capitol 5 els permisos retribuits, excedéncies i altres millores =

| socials. En cap cas es fa cap mena de distincié amb relacié a aquesta materia pel que/

\ fa al col-lectiu LGTBIQ+. Tot el contrari. En matéria de permisos retribuits, s‘inclou

com a beneficiaris a tot tipus de families i parelles, incloent-hi cdnjuges i parelles de

Q&J’\ fet. Aixi mateix, es contempla a l|'article 44 bis una excedéncia especifica per a
5 e suposits de transicié de génere. /

//a) Addicionalment, s‘acorda modificar el redactat de Iarticle 42 punt d, afegint un
L nou paragraf:

[\’ Article 42 Permisos retribuits

d. (..)

Dins d’aquest maxim de 14 hores anuals s'incloura com a fet causant |'assisténcia a
consultes médiques o proves diagnostiques, dins de I'ambit del Servei Nacional de
Salut, relacionades amb els procediments d’afirmacié de génere o les revisions que
es derivin del procés, aixi com pels requeriments o procediments administratius
relacionats amb el canvi registral de I'esment de nom, sexe o génere.

b) També s’acorda modificar I'article 44 bis en els seglients termes:
I

rticle 44.bis Excedéncia especial per transicié de génere A 50

44.bis.1. La persona treballadora en procés de transicié de genere tindra dret a
sol-licitar urr periode d'excedéncia, no ;emunerat i amb reserva del seu lloc de treball.
4
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--> d'excedéncia conforme a l'establert en aquest article sera computable a efectes
“~-_d'antiguitat i la persona treballadora tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacid

.. .U4.bis;8, Aquesta excedéncia no interromp la prestacié efectiva de serveis segons
~—"estableix I'article 29 i I'article 75, segon, g).

-.(;. {/ :
14 / il ]

=

Conveni: .
_Article 75 Sistema per a la incentivacié, promocié i desenvolupament professional
_ "Segon Normes comunes per a tot el sistema i per a tots els grups professionals
g) (....) M

< , deguardaamb finalitats d'adopci® acolliment permanent o cura de familiars

44 .bis.2. La duracid maxima del temps d’excedéncia sera de dos any% efectius,
podent-se gaudir de manera continua o discontinua a eleccié de la persona
treballadora i amb un maxim de dues interrupcions (equivalent a un maxim de tres
periodes). En cas de gaudi de manera discontinua, no podra haver-hi més de tres
anys entre l'inici i el final de I'excedéncia.

44.bis.3 L'excedéncia s'haura de sol-licitar per escrit a I'empresa amb una antelacié
de dos mesos anteriors a la data d'inici o continuitat del procés de transicié de genere. —

)
Juntament amb la sol-licitud inicial, s'aportara certificat médic indicant I'inici del \
procés de transicié de génere sense que hagi de constar cap altra dada respecte al
procediment, adoptant-se les mesures de proteccié,de dades de salut de caracter
personal. ' v |

o"D

= . e (/G\—
Aixi mateix, I'empresa hau e comunicar la seva concessié, també per escrit, enlel
termini dels quinze dies naturals segiients, indicant la data en la que la persona
treballadora ha de reincorporar-se, aixi com la possibilitat de sol:licitar la prorroga
del temps d’excedencia amb un mes d'antelacio a la data prevista de finalitzacip i les
consequiéncies de no fer la sol-licitud en temps i forma, aixi com, de la no incorpgracié
a la data prevista.

44.bis.4. Quan la persona treballadora s'acollis a altra excedéncia de les
contemplades al Conveni, l'inici de la mateixa donara fi a la que es vingui gaudint.

44.bis.5. El periode en el qual la persona treballadora romangui en situacio

professional, essent convocada per I'empresayi
reincorporacio.

specialment en ocasidé de la seva

44.bis.6. La persona treballadora pet-demanar el reingrés a I'empresa abans de
finalitzar el periode sol-licitat, per¢ I'empresa no esta obligada a valorar la possibilitat
de reingrés fins que finalitzi el periode inicialment sol-licitat o prorrogat, llevat d'acord
en contrari entre les parts.

44.bis.7. A la finalitzacié del periode d'aquesta excedencia, la persona treballadora
_tindra dret a la reincorporacié automatica en el seu lloc de treball.

c) I s'acorda modificar el punt segon de l'article 75, punt segon i lletra g) del

Es considera que no interrompen la prestacié de serveis a qué fa referéncia el SIPDP r

i el SIP les situacions seglients: ) A
1. (..) \ ' —CL
2. l'excedencia especial per naixement o adopcid legal de fills o en els suposits

— ,,_.-'—’/’\/ de l'article 44 del Conveni. Yy ng

7
7
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5. La situacié d'excedéncia especual per transicié de génere de | artlcle 44.bis del )

Conveni

7. Régim disciplinari (Annex I-Mesures plamfi:{és

\
El conveni estableix un régim disciplinari en el seu capitol 8 que convé adaptar atés \
que falta preveure com a falta molt greu |'assetjament per orientacid i identitat sexual
i expressié de génere.

Per tant, les parts acorden adaptar el redactat de I'article 61.4, que és |'article on e
preveuen les faltes molt greus, afegint una nova falta: %

e) Les conductes discriminatories o violentes per rad de sexe, orientacié o identitat
sexual, expressi6 o identitat de génere i caracteristiques sexuals, envers les
persones treballadores, pacients i persones usuaries i els seus visitants o
acompanyants, persones voluntaries, alumnes en practiques, participants en els
processos de seleccié de personal i persones treballadores d’empreses proveidores

de serveis 0 de subministraments. %— /@

‘Annex. Protocol d'actuacié enfront de I'assetjament i la violéncia contra les " k
persones LGTBI \\.\

L'estructura i contingut del protocol davant situacions d'assetjament per orientacid i
identitat sexual i expressié de génere s'ajustara, com a minim, als seglients aparta,(ts: \ -

a) Declaracio de principis
Manifestacié del compromis explicit i ferm de no tolerar dins I'empresa cap mena
de practica discriminatoria considerada com assetjament per raé d’orientacié i_-
identitat sexual i expressié de génere, restant prohibida expressament qualsevol
conducta d‘aquesta naturalesa. (\

\ ) . b &=
(' I b) Ambit d'aplicacié
. \/“ ~~ Aquest protocol sera d’aplicacié directa a les persones que treballen a 'empresa
el amb independéncia del vincle juridic que les uneixi a aquesta, sempre que L
e . desenvolupin la seva activitat dintre de I'ambit organitzatiu de I'empresa. També

_“s'aplicard a qui sol-liciti un lloc de treball, al personal de posada a disposicio,

" .~ _ proveidors, clients i visites, entre daltres.

A
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/ \( ‘ii';';) c) Principis rectors i garanties del procediment

- Agilitat, diligéncia i rapidesa en la investigacié i resolucié de la'\ronducta
denunciada, que han de ser realitzades sense demores indegudes, respectant els
rminis que es determinin per a cada part del procés i que constaran al protocol.

/ - Respecte i proteccié de la intimitat i dignitat de les persones afectades, oferint \
un tracte just a totes les implicades.

- Confidencialitat: les persones que intervinguin en el procediment estan obligades

informacid sobre el contingut );Ie les denunues presentades,

d'investigacié o resoltes y /
x" { //
/;
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derivades d‘aquesta situacid, especialment Iesgcumstancnes laborals que envoltin
la persona agredida. =

la a les seves condicions anteriors, si aixi ho sol-licita.

- Prohibicié de represalies: queda expressament prohibit i sera declarat nul
qualsevol acte constitutiu de represalia, incloses les amenaces o intents de
represalia contra les persones que presentin una denuncia pels mitjans habilitats,
compareguin com a testimonis o ajudin en una investigacié d’assetjament.

d) Procediment d’actuacio: el protocol determinara el procediment per a la
presentacié de la denuncia o queixa, aixi com el termini per a la seva resolucig, sense
perjudici de I'aplicacio de les disposicions previstes en la Llei 2/2023, de 20 de febrer,
reguladora de la proteccié de les persones que informen sobre infraccions normatives
i de lluita contra la corrupcid, en el seu respectiu ambit personal i material.

La denlncia pot presentar-se per la persona afectada o per qui aquesta autoritzi,
mltjangant el procediment acordat i davant la persona que es determini de Ia
comissié encarregada del procés d’investigacio. \(

I

En cas que la dentncia no sigui presentada directament per la persona afectada, s'h
d’‘incloure el seu consentiment exprés i informat per iniciar les actuacions de
protocol.

Després de la recepcio de la queixa o denuncia i, una vegada constatada la situacié
d'assetjament s'adoptaran mesures cautelars o preventives que apartin a la victima

de la persona assetjadora mentre es desenvolupa el procediment d’actuacié fins a la
seva resolucié.

K ) En el termini maxim dels dies habils acordats, la comissié haura d‘emetre un informe
“WVinculant en un dels sentits seglients:

i) Constar indicis d’assetjament objecte del protocol i, si escau, prgposar
Ldbertura de l'expedient sancionador.
i Ai) No apreciar indicis d'assetjament objecte del protocol.

g’ &d \
L-'/_, L'informe haura d'incloure, com a minim, la descrlpcw dels fets, la metodologia D)
K/ emprada, la valoracié del cas, els resultats de la inve mesures cautelars
o preventives, si escau.

\
e ) Resolucio: En aquesta fase es prendran les mesures necessaries, tenint en compte
les evidéncies, recomanacions i propostes de l'informe emes per la comissio. |

Si hi ha evidéncies de I'existéncia d’una situacié d'assetjament per raé d’orientacio i

/ identitat sexual o expressié de geénere, s’instara la incoacié d'un expediept
sancionador, es demanara l'adopcid de mesures correctores i, si escau,
- continuaran aplicant mesures de proteccio a la victima.

A

Si no hi ha evndenaes de l'existéncia d'una sutuauo d‘assetjament, es procedlra a

arxwaf
-~




S’estableix que la constitucio de la comissié per I'elaboracié del protocol per a la
prevencio i I'abordatge de I'assetjament o violéncia per orientacio, identitat sexual,
expressié6 de génere, caracteristiques sexuals i diversitat familiar, tindra com a
termini maxim |'1 de juliol de 2025 i pel que fa a la finalitzacié de les seves funcions
d’elaboracié del protocol s‘acorda que la data maxima sera el 31 de desembre de
2025, excepte acord entre les parts d’altre termini.

Aixi mateix es respectaran els acords assolits abans de la sighatura d’aquest acord
parcial entre les empreses i la representacié legal de les persones treballadores
sempre que els protocols pactats compleixin amb l'estructura i contingut de \
'establert al Reial decret 1026/2024, de 8 d’octubre, pel qual es desenvolupa el
conjunt planificat de les mesures per a la igualtat i no discriminacié de les persones 1 N
LGTBI en les empreses, publicat al BOE 09/10/2024, i que s’adjunta com annex e
aquest acord parcial

Les organitzacions signants acorden facultar a Alda Mumbru Lopez, per a procedir a e
realitzar els tramits de comunicacio per registre davant I'Autoritat Laboral, si escau.

I en prova de conformitat, signen aquesta acta, en el lloc i data indicats, els
components de la Comissié Negociadora indicats a l'inici.






