
La nova especialitat d'urgències i 
emergències i implicacions per a 

l'organització dels serveis
Punt de vista de la gestió. Abordatge de les urgències des de l'àmbit

territorial.
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Quina és la nostra realitat?







• Padró municipal 
d’habitants de l’àmbit 
territorial de Ponent 
2020 i població 
projectada a  de gener 
de 2046, segons sexe i 
edat quinquennal 
(escenari mitjà, base 
2021). Font: IDESCAT



Algunes dificultats

• Problemes de cobertura
• Llocs amb poca activitat assistencial
• Entorns rurals envellits
• Intercanvi de professionals
• Incorporació de nous professionals extracomunitaris



Què pot suposar la nova 
especialitat?









Reptes de l’especialitat

• Captació i retenció de professionals en zones rurals i hospitals
comarcals.

• Diferenciació de rols amb altres especialitats (Medicina Familiar, 
Anestesiologia, Medicina Interna).

• Garantir una qualitat assistencial amb els professionals. 
• Canvis en la formació i itinerari professional dels metges

d’Urgències.
• Adaptació dels serveis territorials a la nova regulación (Conèixer

noves realitats)
• Crear una cantera de professionals vinculats al territori.



Podem crear nous professionals

• Podem pensar quin model 
assistencial volem

• Posar al pacient i al 
professional al centre

• Podem aportar una visió molt 
diversa en la formació: 
Hospital de quasi 3r nivell, 
Comarcal, Emergències i 
CUAP.



El nou professional d’Urgències

• Professional versàtil i líder clínic
• Capacitat de resolució amb ecografia clínica
• Coneixement de noves tècniques de gran resolució
• Nova perspectiva en l’assistència al pacient fràgil/geriàtric
• Lideratge clínic de processos amb molt impacte assistencial com 

el Politrauma o el codi Sèpsia
• Formació en Salut Digital



Nous reptes professionals

• Participació en projectes de recerca
• Desenvolupament d’Assajos Clínics
• Lideratge propi des d’Urgències



Què pot suposar per a territoris?

• Garantir qualitat assistencial
• Promoure la flexibilitat REAL de professionals
• Pensar en entitats clíniques supramunicipals
• Intel·ligència Artificial, l’Urgentòleg pot ser el Human in the Loop
• Indicadors assistencials propis del procés urgent. 



RESUM

• Formació especialitzada i homogènia
• Millora en la planificació de recursos humans
• Increment en la qualitat assistencial
• Enfortiment de la recerca i el desenvolupament
• Adaptació als estàndards internacionals



Preguntes?



Moltes gràcies!


