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Barberà del Vallès
 Àrea metropolitana de Barcelona

 Habitants: 33.353

 Superfície: 8,31Km2

 Contrastos: Polígons industrials, autopista, zona Riu Ripoll



PLS de Barberà del Vallès

 30 de gener de 2019:  aprovació en el Ple del primer Pla Local de 
Salut (PLS) de Barberà del Vallès

 Vigència: 8 anys (2019-2026)

 Procés d’elaboració: molt participatiu, tant a nivell tècnic com d’entitats

 37 accions



Seguiment vs. Avaluació

Tipus d’ Avaluació Font: Guia pràctica d’avaluació d’un pla local de salut. DIBA 2023

Font: Guia pràctica d’avaluació d’un pla local de salut. DIBA 2023



Avaluació d’un PLS
Per què avaluem?

• Per reflexionar i prendre consciència sobre la feina que fem

• Per recordar-nos els compromisos assumits

• Per adonar-nos de les oportunitats que podem aprofitar

• Per trobar solucions a les dificultats

• Prendre decisions en base a les conclusions

Font: Guia pràctica d’avaluació d’un pla local de salut. DIBA 2023



Avaluació del PLS de Barberà del Vallès

 Avaluació qualitativa

 Basada en entrevistes personals als referents de cada una de les accions

 Actualització de les fitxes elaborades per cada un dels referents de les accions

 Gestor Excel, que inclou una fitxa més detallada sobre cada acció i la seva 
evolució

 Elaboració d’un informe amb les conclusions



Avaluació per accions



Excel – fitxa d’acció més detallada



Beneficis d’avaluar un PLS

 Millora la governança
• Rendició de comptes

• Presa de decisions

• Enforteix la confiança

 Facilita la planificació
• Identifica prioritats

• Assignació de recursos

• Millora contínua

 Incrementa la transparència
• Participació ciutadana

• Accessibilitat a la informació

• Enforteix la confiança



Conclusions
 És fonamental

 Factors en contra: manca de temps i d’expertesa

 Combinació entre treball externalitzat i personal format

 Suport de les Guies de la Diputació de Barcelona 

 Promou la creació de xarxa d’aliances per desenvolupar la salut en 
totes les polítiques
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