
 
 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del 

Servei Català de la Salut (CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres 
hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitació i diversos centres d’atenció primària amb els 

respectius dispensaris, selecciona: 

 

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal. A l'efecte de l'esmentada Llei orgànica vaig ser informat 
prèviament i declaro l'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilització per a 
la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per 
als quals foren recollits 

 

 
Lloc de treball 
Depenent de la Direcció d’Infraestructures i Serveis s’encarregarà d’assumir les funcions clau per garantir 

que l’Organització compleixi amb la normativa ambiental, promogui la sostenibilitat i minimitzi l’impacte 

ambiental de les seves activitats.  

 

Les seves principals funcions seran:  

• Liderar el comitè medi ambiental de la CSMS per a la presa de decisions estratègiques en àmbits 

com la reducció de l’impacte ambiental, la promoció de la sostenibilitat,  la construcció d'edificis 

verds o la implementació de tecnologies netes.  

• Coordinar l'obtenció i renovació de permisos i llicències ambientals.  

• Supervisar el compliment de la legislació ambiental aplicable a nivell local, autonòmic i estatal.  

• Liderar l'obtenció i manteniment de certificacions ambientals com ISO 14001 i/o EMAS  

• Coordinar la implementació d’accions i programes per a la reducció, reutilització i reciclatge de 

residus, la millora de l’eficiència Energètica o la reducció de les emissions atmosfèriques.  

• Dissenyar i implementar programes de formació i sensibilització ambiental per al 

personal. Promoure les millors pràctiques ambientals entre els treballadors.  

• Elaborar i presentar informes regulars sobre el rendiment ambiental de l'organització.  

• Mantenir una comunicació fluida amb les autoritats reguladores, proveïdors i altres estaments 

sobre qüestions ambientals.  

• Gestionar la resposta a incidents ambientals, incloent la investigació i la implementació de 

mesures correctores.  

• Col·laborar amb altres departaments (compres, manteniment, i prevenció de riscos laborals) per 

integrar consideracions ambientals en totes les àrees de l'organització.  

• Col·laborar en la realització de memòries tècniques i amidaments tècnics de projectes de 

reformes als diferents centres de la CSMS. 

 

Es requereix 

• Formació superior universitària en enginyeria o relacionada amb ciències ambientals.  

• Nivell C1 de Català. 

 

 

 

Tècnic/a de medi ambient de la Corporació de Salut del 
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Es valora 

• Els anys d’experiència aportats en funcions similars, en l’àmbit de la salut i en sistemes de gestió. 

• Formació addicional en medi ambient 

• Formació en gestió de projectes i legislació ambiental 

 

 

 

Competències professionals 
• Lideratge 

• Treball en equip 

• Iniciativa i adaptació als canvis 

• Ordre i organització 

• Capacitat de treball amb qualitat 

• Iniciativa i adaptació als canvis 

 

S’ofereix 
• Contracte laboral temporal, plaça pendent a convocar (interinitat) 

• Jornada Completa  

• Condicions laborals en base al III Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres 

d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei 

Català de la Salut.  

• Incorporació Març 2025 

 

La Corporació reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la llei LISMI, 

prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés de selecció. 

 

 

 

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un currículum vitae actualitzat amb la referència TECMA25 

abans del 2 de Març 2025 a: rrhhd@salutms.cat  

Per qualsevol dubte: 937 690 201 ext. 2179 – 2115 (Desenvolupament de Recursos Humans) 

https://csmscas.salutms.cat/owa/redir.aspx?C=mQO4Up052UyWBZFyv5-3TSfo_Bpt4tUI6q1r_j8pah4SngRKVdmW9VyUzkH862JUM1xYs1IAfkI.&URL=mailto%3arrhhd%40salutms.cat

