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LES PERSONES AL SERVEI DE LA CIENCIA EN LA LLEI DE LA CIENCIA
CATALANA

El DOGC num. 8819, de 23 de desembre, ha publicat la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la
ciencia.

La llei determina qui sén els agents del sistema de recerca, desenvolupament i innovacio. La
relacié és molt llarga i destaquen: les universitats publiques i privades sense afany de lucre, el
centres CERCA i ICREA, els dispositius assistencials intensius en recerca i innovacié del
sistema public de salut i altres dispositius assistencials que acompleixin activitats en
I’ambit de la recerca i la innovacio en salut, etc....

Un dels objectius de la llei és impulsar I'increment del nombre d’investigadors amb un creixement
de 900 investigadors per milié d’habitants fins arribar als 4.750.

El seu Titol Il es destina a les persones al servei de la ciéncia i a les politiques publiques que els
hi sén aplicables i s’assenyala la importancia de la mobilitat del personal investigador.

La llei considera persones al servei de la ciéncia el conjunt de persones treballadores que
intervenen en els processos de recerca i innovacio i al manteniment i organitzacié dels espais i
instruments necessaris per realitzar les tasques d’investigacio: personal investigador, personal
tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i personal administratiu amb funcions d’assisténcia en
recerca, desenvolupament i innovacio.

En relacié a la mobilitat del personal, la llei assenyala com una obligacié dels agents de recerca
del sector public promoure la del personal tecnoleg i técnic de suport a la recerca i del personal
administratiu amb funcions de col-laboracié i assisténcia, a més a més de la del personal
investigador que esta configurada com un dret a la Llei espanyola de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacio. Hi haura ajuts publics per facilitar I'intercanvi de personal entre els agents del sistema
de recerca, desenvolupament i innovacio.

El personal investigador pot ser adscrit, totalment o parcialment, a un altre agent del sistema de
recerca, desenvolupament i innovacio, per desenvolupar tasques de direccidé i també per a
I'activitat de recerca cientifica i técnica, de desenvolupament tecnologic i de transmissié, intercanvi
i difusid del coneixement, en relaci6 amb la recerca que duu a terme. L’adscripcié s’ha
d’'instrumentar mitjancant conveni entre els agents implicats, sense que suposi perdre la
vinculacié amb I'agent d’origen.

El centres CERCA tenen reconegut un regim d’autonomia plena en 'exercici de les seves activitats
i poden decidir la seva politica de recursos humans. Si son centres de la Generalitat de Catalunya,
aquesta autonomia només esta limitada per la normativa basica estatal.

Destaca el reconeixement de la participacié en els beneficis que s’obtinguin dels resultats de
la recerca del personal investigador, del personal tecnoleg i técnic de suport a la recerca i del
personal d’administraci6 amb funcions de col-laboracié i assisténcia. La remuneracié no tindra
naturalesa salarial.

IMP-P-001



Associacio Patronal
Consorci de Salut i

Social de Catalunya

Els directors dels centres CERCA i de la ICREA i el seu personal investigador amb funcions de
direccio, no tenen la consideracio d’alts carrecs als efectes de l'aplicacié de la normativa sobre
incompatibilitats dels alts carrecs i se’ls aplica la llei d’incompatibilitats “comuna”, amb les
adaptacions que en aquesta matéria estableix la Llei de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio
estatal. Aixi mateix, aquestes persones que ocupen carrecs directius i altre personal investigador
amb funcions de direcci6 poden superar els limits que estableix la normativa
d’incompatibilitats per a I’exercici d’una segona activitat docent, investigadora o de direccié
cientifica en altres agents de recerca del sector public.

Barcelona, 27 de desembre de 2022.
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