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03.23 Circular Informativa

LA GESTIO | CONTROL DELS PROCESSOS PER INCAPACITAT TEMPORAL EN
ELS PRIMERS 365 DIES. DESENVOLUPAMENT REGLAMENTARI.

S'ha publicat al BOE n° 11, de 13 de gener, I'Ordre ISM/2/2023, d'11 de gener, per la qual es
modifica I'Ordre ESS/1187/2015, de 15 de juny, per la que es desenvolupa el Reial decret
625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la gestié i control dels
processos per incapacitat temporal en els primers 365 dies de la seva durada. A la circular 1/2023,
informavem de la publicacio del Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre, pel qual es regulen
determinats aspectes de la gestio i control dels processos per incapacitat temporal els primers tres-
cents seixanta-cinc dies de la seva durada. Aquesta Ordre publicada avui, com el Reial decret
1060/2022, entrara en vigor I'1 d’abril de 2023.

L’Ordre publicada adapta els models dels comunicats medics de baixa, confirmacio i alta per
incapacitat temporals als canvis normatius introduits pel Reial decret 1060/2022 (annexos | i Il).
L'Ordre introdueix modificacions merament formals com substituir I'expressio "treballador" per la
"persona treballadora" o incloure també els serveis médics de les "empreses col-laboradores" que
van ser omeses en I'Ordre de I'any 2015 que es modifica, aixi com actualitzar la numeracié dels
articles del text refos de la Llei General de la Seguretat Social que sén referits. Se suprimeix, com
és logic, tota referéncia al lliurament de dos comunicats de baixa, alta i confirmacié en paper a la
persona treballadora, a qui només es lliurara una copia, i a I'obligacié d’aquesta de lliurar-lo a la

Seéva empresa.

També quan sigui l'inspector medic de I'Institut Nacional de la Seguretat Social qui expedeixi el
comunicat d'alta només lliurara un exemplar en paper a la persona treballadora i I'INSS donara
trasllat telematicament immediatament i, en tot cas, el primer dia habil segtient, al servei public de
salut o, si escau, a la mutua quan aquesta, tractant-se de contingéncies comunes, doni cobertura

de la prestacio economica.

Es nou el segon paragraf de I'apartat 2 de I'article 4:

"Els terminis establerts en aquest apartat (son els relatius als comunicats de confirmacié de
processos de durada estimada molt curta, curta, mitjana i llarga) s'entendran, en tot cas, com
terminis maxims, per la qual cosa el facultatiu del servei public de salut, de Il'empresa

col-laboradora o de la mutua podra expedir els comunicats de confirmacié en un periode inferior”.
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La comunicaci6 a les empreses (article 10) queda regulada de la segiient manera:

".... l'lnstitut Nacional de la Seguretat Social comunicara a I'empresa, per mitjans electronics a
través del fitxer "INSS EMPRESES" del sistema de Remissié Electronica de Dades (RED) i com a
maxim el dia habil seglient al de la seva recepcié en aquest Institut, les dades d'identificacié de
caracter merament administratiu relatius als comunicats médics de baixa, confirmacio i alta emesos
pels facultatius del servei public de salut o de la mdtua, referits als seus treballadors i

treballadores”.
Quant a la tramitacié per les empreses, aquestes hauran de tramitar pel sistema RED i en el termini
maxim de tres dies habils les dades de la persona treballadora que figuren a I'annex Ill de I'Ordre

que comentem: dades personals, tipus de contracte bases de cotitzacio i dies cotitzats i descripcié

de les funcions desenvolupades.

Barcelona, 13 de gener de 2023

IMP-P-001



