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AMPLIACIO DELS SUPOSITS DE REDUCCIO DE LA JORNADA DE TREBALL
PER A LA CURA DE MENOR AFECTAT PER CANCER O MALALTIA GREU

La Disposicio final tercera del Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg¢, de mesures urgents per a
I'ampliacio de drets dels pensionistes, la reduccio de la bretxa de génere i I'establiment d'un nou
marc de sostenibilitat del sistema public de pensions (BOE num. 65, de 17 de marg), modifica
I'apartat 6 de I'article 37 de I'Estatut dels Treballadors per a millorar la proteccio dels menors amb
cancer i altres malalties greus, en els segients termes:

1.

Es possibilita la reduccid encara que el menor hagi complert la majoria d'edat, i fins que
compleixi 23 anys en els suposits en qué el patiment de cancer o malaltia greu hagi estat
diagnosticat abans de complir la majoria d'edat, sempre que en el moment de la sol-licitud
s’acreditin els altres requisits establerts.

S'amplia la reduccié fins que el fill o persona subjecta a guarda amb finalitats d'adopci6 o
acolliment tingui 26 anys sempre que, abans dels 23 anys, acredités un grau de discapacitat
igual o superior al 65%.

La disposicié transitoria cinquena del Reial decret llei permet que la persona treballadora
pugui tornar a sol-licitar la reduccio de la jornada que ha estat extingida pel compliment dels
23 anys, del fill o persona subjecta a guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, sempre
que s'acrediti un grau de discapacitat igual o superior al 65 % abans de complir aquesta edat.

S'amplia I'accés a la reduccié del progenitor, guardador o acollidor quan s'hagi extingit la
parella de fet i quan la persona tingui la condicié de victima de violéncia de génere, en
ambdos suposits encara que l'altre no treballi, es podra sol-licitar sempre que convisqui amb
la persona malalta i compleixi la resta dels requisits exigits.

Barcelona, 21 de marg de 2023.

IMP-P-001



