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CRITERIS ORIENTADORS PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL
FIX EN EL SECTOR PUBLIC MITJANGANT CONTRACTE DE RELLEU

La Secretaria d'Estat de Funcio Publica ha publicat els criteris orientadors per a la contractacio
de personal fix al sector public a través de la modalitat de contracte de relleu. Aixd es deu a
I'entrada en vigor del Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, per a la millora de la
compatibilitat de la pensié de jubilaci6 amb el treball que afecta, entre d’altres, a la jubilacié
parcial anticipada, modificant la redaccié de I'article 12.6 de I'Estatut dels Treballadors.

S'estableixen els seglents criteris per al sector public:

En l'ambit d’aplicacié de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, les referencies en la
legislacio laboral i de la Seguretat Social a contractes de relleu per temps indefinit han
d’entendre’s realitzades a contractes de personal laboral fix.

Es podra sol-licitar una taxa de reposicié especifica per cobrir les jubilacions parcials,
de conformitat amb la disposicié addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28
de desembre, quan resulti essencial pel compliment dels fins encomanats, prévia
expressa acreditacio.

El contracte de relleu haura de ser de naturalesa fixa, sense poder recorrer a la
contractacio fixa discontinua.

Els processos selectius han de respectar els principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat.

En les sol-licituds d'autoritzacié de taxa de reposicid especifica que es remetin durant
I'any 2025 per a la formalitzacié de contractes de relleu, s’hauran de seguir les segients
indicacions:

1r) Sol-licitud a través del formulari web previst en seu electronica.

2n) Es remetra una Unica sol-licitud a través de I'd6rgan competent en matéria de funcio
publica de cada comunitat autonoma, Ciutat amb Estatut d’Autonomia o Corporacio
Local, que inclogui les places corresponents a les administracions i a les entitats que
conformen el seu sector public institucional.

3r) La sol-licitud haura d’incloure el nombre total de contractacions que se sol-liciten, les
raons que les justifiquen i la denominacid, nivell de titulacié i especialitat de les places en
concret.

4t) La sollicitud incloura la certificaciéo de la suficiencia de credit per fer front a les
contractacions i certificacio de la veracitat de les dades.

Resta pendent veure quina és la interpretacié que es fa de la nova normativa amb relacié als
funcionaris i funcionaries i el personal estatutari.

Barcelona, 2 d’abril de 2025
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