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06.25 Circular Informativa 

CRITERIS ORIENTADORS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL 
FIX EN EL SECTOR PÚBLIC MITJANÇANT CONTRACTE DE RELLEU  

 

La Secretaria d'Estat de Funció Pública ha publicat els criteris orientadors per a la contractació 
de personal fix al sector públic a través de la modalitat de contracte de relleu. Això es deu a 
l'entrada en vigor del Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, per a la millora de la 
compatibilitat de la pensió de jubilació amb el treball que afecta, entre d’altres, a la jubilació 
parcial anticipada, modificant la redacció de l’article 12.6 de l’Estatut dels Treballadors.  

S'estableixen els següents criteris per al sector públic: 

 En l’àmbit d’aplicació de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, les referències en la 
legislació laboral i de la Seguretat Social a contractes de relleu per temps indefinit han 
d’entendre’s realitzades a contractes de personal laboral fix. 

 Es podrà sol·licitar una taxa de reposició específica per cobrir les jubilacions parcials, 
de conformitat amb la disposició addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 
de desembre, quan resulti essencial pel compliment dels fins encomanats, prèvia 
expressa acreditació. 

 El contracte de relleu haurà de ser de naturalesa fixa, sense poder recórrer a la 
contractació fixa discontínua. 

 Els processos selectius han de respectar els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i 
capacitat. 

 En les sol·licituds d'autorització de taxa de reposició específica que es remetin durant 
l’any 2025 per a la formalització de contractes de relleu, s’hauran de seguir les següents 
indicacions: 

1r) Sol·licitud a través del formulari web previst en seu electrònica. 

2n) Es remetrà una única sol·licitud a través de l’òrgan competent en matèria de funció 
pública de cada comunitat autònoma, Ciutat amb Estatut d’Autonomia o Corporació 
Local, que inclogui les places corresponents a les administracions i a les entitats que 
conformen el seu sector públic institucional. 

3r) La sol·licitud haurà d’incloure el nombre total de contractacions que se sol·liciten, les 
raons que les justifiquen i la denominació, nivell de titulació i especialitat de les places en 
concret. 

4t) La sol·licitud inclourà la certificació de la suficiència de crèdit per fer front a les 
contractacions i certificació de la veracitat de les dades.  

Resta pendent veure quina és la interpretació que es fa de la nova normativa amb relació als 
funcionaris i funcionàries i el personal estatutari. 

 
 
Barcelona, 2 d’abril de 2025 


