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OFERTA DE TREBALL
PER A COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL
DE DIRECCIO D’INFRAESTRUCTURES

| MEDI AMBIENT
Ref.: 461

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST), entitat sanitaria publica orientada a I'assisténciaintegral
a la ciutadania i pertanyental Sistema Integral de Salut de Catalunya (SISCAT), que donaservei
a la seva poblacio de referencia dels municipis de Terrassa, Rubi, Matadeperai Castellbisbal, fa
publica aquesta oferta de treball per seleccionar la persona candidata per ocupar el lloc de
treball de Direccié d’infraestructures i medi ambient.

Lloc de treball

En dependénciade la Gerencia del Consorci Sanitari de Terrassa (CST), la persona s’incorporara
com a Director/a d’infraestructures i medi ambient al CST, formant part del Comité Executiu.

Funcions principals:

e Liderar els projectes estrategics i de millora de les infraestructures de tots els centres i
dispositius.

e Definiri executar els plans d’inversions anualsi el pla director d’infraestructures, segons
el pressupost assignat.

e Desenvolupar el pla d’eficiencia energetica i mediambiental.

e Gestionar I'equip de persones treballadores vinculades a la Direccié.

e Representar la direccid d’infraestructures del CST en comissions i grups de treball
externs dins 'ambit de la sostenibilitat i I'eficiencia energética.

Es requereix

e Estaren possessio de la titulacié de grau d’Enginyeria o equivalent.

e Experiéncia minima de 4 anys en lloc similar.

e Visi6 global i coneixement del sistema sanitari public catala.

e Capacitat de treball en equip i flexibilitat per adaptar-se als canvis.

e Formaciod i experiencia en gestié d’equips de persones i de recursos.

e Competencies en materiade lideratge, conduccid d’equips, comunicacio interpersonal i
orientacio a l'usuari.

e Coneixement parlatiescrit de les dues llenglies oficials a Catalunya.
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Competeéncies professionals

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacio

Orientacid a l'assoliment d’objectius

Visié estrategica

Planificacio, organitzacid i prioritzacid

Capacitat per la gestié del canvi i organitzacio del treball
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Termini de presentacié i documentaci6 a aportar

Les persones interessades caldra que facin arribar curriculum vitae, indicant la Ref: 461, a
I'adreca de correu talent@cst.cat en el qual hi figuri per separat la informacioé relativa als
seglents apartats:

a) Dades personals (que incloguin adreca de correu electroniciteléfon de contacte).
b) Meérits academics (separant formacié reglada i formacié complementaria).

c) Merits professionals.

d) Titulacié requerida per ocupar el lloc de treball.

A les persones candidates que siguin admeses se’ls podra requerir en qualsevol moment de la
convocatoria la presentaci6 de documentacié original o cOpia auténtica. El termini de
presentacié de candidatures romandra obert fins al 26 de gener del 2025

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccié

S’ofereix contracteindefinit. En cas que la personaseleccionada no superés el periode de prova
guedara resolt el seu contracte laboral.

Una comissio de seleccid integrada per la Geréncia del CST i la Direccié de Recursos Humans i
Gestid de Persones, dura a terme el procés de seleccid. El sistema de seleccid sera de lliure
designacioé un cop valorats els curriculums i realitzada I'entrevista personal. El procés de seleccid
sera Ad Hoc i es pot incorporar prova psicotécnica, segona entrevista o altres proves
complementaries.

Terrassa, a 13 de gener del 2025

LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
| GESTIO DE PERSONES

Informacié sobre proteccié de dades

En complimentdel que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se t'informa que el
responsable del tractamentde les dades personals que ens facilitis mitjangant|’enviament del teu curriculum vitae és el Consorci
Sanitari de Terrassai lafinalitat del tractament ala que es destinaran les dades és la gestid del teu curriculum, per donarresposta
a aquesta convocatoria, per passar a formar part de labossa de treballde CST, perdisposar de lesteves dades amb la finalitat de
proporcionar-te informacidé referent a futures ofertes de treballi enel seu cas, per gestionar la teva contractacié com a empleat.

La legitimacio del tractament es basa en el consentiment de I'interessat i no estan previstes cessions de dades a tercers, Ilevat
obligacid legal. Alhora, se t'informa que el curriculum podra conservar-se per a futurs processos de seleccié enllocs de treball de
I'entitat, en |'area de la teva formacié académica i/o professional durant el termini d’1 any.

Tenslafacultat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacié al tractament, portabilitati d’oposicié de les teves dades
enviant un correu electronic a relacionslaborals@cst.cat . Tan mateix, podras retirar el teu consentiment en qualsevol moment.
Per obtenir informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades, pots consultar la politica de privacitat de la web www.cst.cat




