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ANUNCI
L'INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE CONVOCA LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL
DE GERENTA/T
Codi Convocatoria: OTD-01-25
Barcelona 14 de gener de 2025

L'Institut de Diagnostic per la Imatge és una empresa publica amb naturalesa d'entitat de dret public
amb personalitat juridica propia, l'actuacié de la qual s'ajusta al dret privat adscrita a I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Servei Catala de la Salut.

El seu objectiu és la prestacid de serveis assistencials, docents i de recerca i, en especial, la direccio, la
gestid, I'administracio i la prestacio de serveis de diagnostic per la imatge i de medicina nuclear, aixi
com de qualsevol altre servei medic o clinic relacionat amb I'Us i el tractament de la imatge medica.
Aixi mateix, promoure la innovacio i gestionar els coneixements i els drets de propietat intel-lectual i
industrial que se'n derivin i desenvolupar programes especials d'aplicacié de noves técniques de
diagnostic i terapeutiques, previament a la implantacid, incloent-hi la fabricacid i comercialitzacié de
programari meédic amb consideracié de producte sanitari.

En data 30 de desembre de 2024 el Consell d’Administracié de I'Institut de Diagnostic per la Imatge
(endavant IDI) ha acordat la definicid del procés de seleccié, mitjangant convocatoria publica per lliure
designacid, per a la contractacié de la persona que ocupi la Geréncia de I'Institut de Diagnostic per la
Imatge.

CERQUEM

Una persona professional de la gestié, amb una clara orientacid pel servei public de qualitat, que es
focalitzi en la consecucid del proposit institucional per complir o millorar els resultats assistencials,
docents i de recerca i innovacié plantejats, fomentant la implicacié i el compromis dels professionals i
defensant la sostenibilitat de la institucié com a eina de creixement i de compromis social i amb
capacitat de conduir la transformacid de la institucié cap als serveis digitals de suport al diagnostic
basats en la imatge per a tot el SISCAT.

Es tractaria d’'una persona amb experiéncia en gestié complexa d’equips de treball d’alt rendiment,
vinculada a I’alta tecnologia, i I'aplicacid de les TIC al sistema de salut, amb una capacitat de lideratge
demostrada i que, en sintonia amb el Consell d’Administracid, com a maxim organ de govern, sigui
capag¢ de conduir la institucid, en els marges de la cultura corporativa, que la faci destacar tant per
I’excel-lencia de I'atencid sanitaria prestada, com per ser un referent d’atraccid i desenvolupament de
talent professional, i per posicionar-la en el sector, amb la finalitat que sigui reconeguda com un centre
referencial en materia del diagnostic per la imatge digital i el diagnostic biomedic.

MISSIO

Aconseguir prestar una assisténcia sanitaria excel-lent, liderant I'equip professional de I'Institut de
Diagnostic per la Imatge, orientant la seva politica de servei vers a la ciutadania a la que serveiy, i
adaptant-se als nous reptes, en un context de carestia de professionals, tot integrant la docéncia i la
recerca i la tecnologia com a elements que coadjuvin al procés assistencial, amb especial atencié al
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telediagnostic, al temps que s’efectua una gestid sostenible, acurada i rigorosa dels recursos publics
en el marc dels valors institucionals que estableixi el Consell d’Administracio.

Liderar la digitalitzacié de solucions transversals per a tot el SISCAT com a suport diagnostic tant en
I'ambit de la imatge com en I'ambit biomeédic, alineant-se amb el Servei Catala de la Salut en

I’estrategia salut digital.

FUNCIONS

I.-A nivell estrateégic:

e Dissenyar, planificar, fomentar, organitzar, implantar, dirigir, gestionar i liderar, conjuntament
amb I'equip de professionals, el model de gestid de tota la institucié i a tots els nivells, en el
marc de les directrius que presentii que caldra que aprovi el Consell d’Administracio, establint
els valors i la cultura institucional en que vulgui fonamentar el model de gestié que plantegi

Il.- A nivell operatiu, de conformitat amb I'article 9 dels seus estatuts:

e Executarifer complir els acords del Consell d'Administracid i les disposicions de la Presidéncia
a fi d'assolir els objectius de I'Institut.

e Administrar el patrimoni i els béns de I'empresa publica, d'acord amb les atribucions que li
hagin estat encomanades pel Consell d'Administracié.

e Executar el pla d'inversions anual i formalitzar, si s'escau, els contractes d'obres, instal:-lacions,
serveis i subministraments.

e D'acord amb els criteris o les instruccions que estableixi el Consell d'Administracié, contractar,
separar o rescindir les relacions de treball amb el personal fix, temporal, eventual, interi o de
supléncies de caracter laboral; i aprovar els ascensos de categoria del personal fix de caracter
laboral, les funcions i els trasllats del personal.

e Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments de I'empresa publica, de conformitat amb les
atribucions que li hagin estat assignades pel Consell d'Administracio.

e Preparar la documentacié que, per mitja de la Presidencia, s'ha de sotmetre a la consideracio
del Consell d'Administracié i informar de tot el que sigui necessari per a I'adequat exercici de
les seves competéncies, particularment pel que fa a la confeccié i el compliment del pressupost
anual i als plans generals d'actuacio.

e Informar peridodicament el Consell d'Administracié sobre el funcionament i I'estat de situacio
de I'Institut.

e Les que li atribueixin aquests Estatuts i les que el Consell d'Administracié i la persona titular de
la Presidencia li deleguin, dins de les seves atribucions respectives.
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Totes aquestes funcions es portaran a terme a traves de les estructures directives i/ o de
comandament dels diferents ambits i que dependran organicament i funcionalment de la
gerencia, llevat de les funcions propies i indelegables del maxim organ executiu.

REQUISITS
Per ser admeses/sos en aquesta convocatoria les persones aspirants hauran de complir els segiients
requisits:
=  Grau universitari o Llicenciatura oficial a Espaia o degudament homologat
= Experiencia postgraduada minima de 5 anys en carrec de direccid de primer o segon nivell
d’entitats sanitaries.
= Experiencia en gestié en entitats relacionades amb I'alta tecnologia i les TIC minima de 5 anys.
= Coneixement oral i escrit de les dues llenglies oficials de Catalunya. Nivell C de catala o
equivalent.
= Ser persona ciutadana espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats en el quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, en els
termes que indica la legislacio vigent. En el cas de persones estrangeres s’haura d’acreditar el
domini de la llengua oficial.
= També podran ser admeses les persones ciutadanes de paisos diferents als que formen part
de la Unié Europea, que hauran d'aportar permis de residéencia i treball, d'acord amb la
normativa vigent.
= Disponibilitat de mobilitat geografica.

Aguestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'dltim dia del termini de
presentacié de la documentacio.

ES VALORARA
= Formacié de Master o Postgrau, preferentment relacionada amb I’'ambit de la gestid.

=  Formacié complementaria en direccié i gestid sanitaria cursada en Universitats i/o Escoles de
negoci.

= Experiencia addicional a la plantejada com a requisit, ja sigui en entitats publiques o privades,
i del sector sanitari o altres sectors, relacionada amb la posicié de I'oferta.

= Competencies clau avaluades: Lideratge, direccié i desenvolupament d’equips, analisi de
problemes i presa de decisions, compromis amb el servei public i I'organitzacio, orientacid a
resultats i la qualitat, visid estratégica, comunicacié persuasié i influéncia, orientacid a la
millora continua, orientacié a la innovacid i flexibilitat i gestid del canvi.
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= Aspectes que la persona candidata consideri que li confereixen una especial idoneitat, entesa
aquesta com aquella miscel-lania de competéencies personals i professionals, per sobre dels
requisits academics, que reuneix una persona candidata i que la fan la més adient d’entre les
presentades per a la cobertura del lloc de treball concret.

S’OFEREIX

= |ncorporacié: Immediata, en la posicié de la gerencia, amb dependéncia directa del Consell
d’Administracio de I'entitat.

= Contracte: Sera dels regulats pel Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la
relacid laboral de caracter especial del personal d’alta direccio i li sera d’aplicacié el regim del
personal directiu del sector public de la Generalitat de Catalunya establert a la Disposicio
Addicional 21na de la llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, administratives,
financeres i del sector public.

= Retribucié: Sou fix: 98.404,19 € anuals (segons condicions del 2024).

Incentiu variable: Fins a 7.107,92 €, vinculat al grau d’assoliment d’objectius.

Els imports es poden veure actualitzats anualment en funcié de la normativa basica i alld que
estableixi per cada exercici la legislacid de la Generalitat per als carrecs directius del seu sector
public.

= Dedicacio: Jornada complerta, sense horari, amb dedicacié exclusiva, i subjectes a la normativa
d’incompatibilitats de la Generalitat de Catalunya

PROCEDIMENT, DOCUMENTACIO REQUERIDA | TERMINI DE PRESENTACIO

1.-Confidencialitat i secret durant el procés de seleccié.

Per garantir la confidencialitat dels candidats i per objectivar al maxim el procés i salvaguardar
qualsevol conflicte d’interés, es designa una Comissid Avaluadora, constituida pel President,
la Secretaria i 2 vocals del Consell d’Administracid, que realitzara el triatge de les candidatures
rebudes, una primera entrevista i presentara una terna al Consell d’Administracié de
I'empresa.

L'expedient, pel que fa a les persones finalistes que resultin no elegides, mantindra el caracter
de confidencial i a salvaguarda de tercers durant el temps exigible pels processos de
fiscalitzacid, data a partir de la qual, la informacié sera destruida.

Només seran acceptades les documentacions de les persones candidates que compleixin els
requisits. La resta de candidatures seran directament descartades.
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2.- Procediment.

Les persones interessades que compleixin els requisits poden presentar, a I'adreca de correu
electronic: otd.idi.salut@gencat.cat indicant la referencia OTD-01-25 a I’'assumpte del correu,
la seglient documentacio:

1.- Curriculum vitae actualitzat en format lliure, on es descrigui la formacié i
I’experiencia professional vinculada al lloc de treball ofert, aixi com el lideratge de projectes
relacionats amb la gestio i d’altres circumstancies que la persona candidata consideri que la
Comissié Avaluadora pot tenir en consideracié. El nom de I’arxiu ha d’incloure els cognoms de
la persona candidata i el que conté: Cognoms del candidat/a_CV.pdf

2.- Carta de presentacio i motivacié on s’exposin les raons i inquietuds per presentar
la seva candidatura i els motius pels quals considera que podria desenvolupar el rol amb exit
aixi com una autoavaluacid respecte les competéncies professionals exigides. El nom de I'arxiu
ha d’incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté: Cognoms del
candidat/a_carta.pdf

3.- Breu presentacié del model de gestié (maxim 10 transparéncies) on s’exposin els
trets basics del model de gestidé que es planteja. El nom de I'arxiu ha d’incloure els cognoms
de la persona candidata i el que conté: Cognoms del candidat/a_model.pdf.

4.- Titulacid requerida completa (anvers i revers en un Unic arxiu) El nom de I'arxiu ha
d’incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté: Cognoms del
candidat/a_titolrequerit.pdf.

5.- Acreditacié del coneixement de la llengua catalana i castellana (aquesta darrera
només en e cas que la persona candidata no tingui la nacionalitat espanyola). El nom de I'arxiu
ha d’incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté: Cognoms del
candidat/a_nivell_catala.pdf i Cognoms del candidat/a_nivell_castella.pdf.

6.- Acreditacid altres circumstancies. El nom de I'arxiu ha d’incloure els cognoms de la
persona candidata i el que conté: Cognoms del candidat/a_ALTRES.pdf . S’intentara aportar en
un Unic document. De no ser possible es pot afegir ALTRES2, ALTRESS3, etc.

El termini per recepcid de candidatures finalitza el: 13 de febrer de 2025 a les 23:59 h
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3.- Fases del procés selectiu i criteris d’avaluacio.
FASE 1

1.- Valoracio curricular

La Comissid Avaluadora recepcionara les candidatures amb la documentacié annexa i
realitzara valoracié de les persones aspirants identificant les persones que passen a la segona
fase.

Es valoraran els merits curriculars de les persones candidates en termes comparatius. Els
meérits curriculars seran avaluats en relacié a alldo que I'anunci considera com a perfil idoni. No
només s’avaluaran mérits académics sind experiéncia professional i d’altres aspectes que
puguin aportar les persones candidates.

En el cas de considerar-ho necessari, per garantir la bona fi del procés de seleccid, es podria
requerir a les persones candidates que aportin la documentacio acreditativa del compliment
de qualsevol dels meérits que consti en el seu CV.

Només passaran a la segona fase un maxim de 5 candidatures, que seran les millors
classificades, excepte que a judici dels avaluadors els candidats no reuneixin els minims i que
comportara reduir les candidatures.

FASE 2

2.- Entrevista per competéncies i proves psicomeétriques.

Les persones candidates que accedeixin a aquesta fase tindran una entrevista competencial,
amb possibilitat de proves psicometriques.

La Comissié Avaluadora proposara aquelles candidatures que millor s’ajustin al perfil de la
posicid.

FASE 3

3.- Presentacio de model de gestid.
Es podra sol-licitar que cada persona candidata defensi el seu model de gestié en base al
document ppt presentat.

FASE 4
4.- Avaluacio pel Consell d’Administracié
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Valoracié qualitativa del CV i perfil de cada candidatura finalista
Valoracié del perfil competencial de cada candidatura finalista
Valoracié de les habilitats i adequacio dels candidats finalistes
Valoracié de la presentacié del model de gestio.

Decisié de la candidatura final.

Atenent a la naturalesa de la posicié a cobrir, I'avaluacié es basa en criteris de la idoneitat del
perfil de la persona candidata per a exercir les responsabilitats a les que haura de fer front,
respectant-se en el procediment els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

La decisio final haura d’estar motivada d’acord amb el perfil curricular en termes d’avaluacid
de les competéncies personals aportades per la persona candidata seleccionada i que hagin
estat objecte d’avaluacio en igualtat de condicions per a les diferents persones que arribin a la
fase final del procediment.

Les sessions i les deliberacions de la Comissié Avaluadora asseguraran que durant tot el procés
es guardara el maxim nivell de confidencialitat.

L’acta final unicament identificara a la persona seleccionada i la resta de persones candidates
seran identificades a traves d’una clau que es dissociara de la seva identitat que es custodiara
en un document separat i que Unicament estara a disposicio dels organs de fiscalitzacié de I'IDI
o l'autoritat judicial, en el seu cas.

El Consell d’Administracio disposa de la prerrogativa de deixar deserta la convocatoria.
FASE 5

5.- Incorporacio.

Una vegada nomenada la persona que assumira la posicio de gerent, pel Consell
d’Administracié es pactara la seva data d’incorporacié i, per tant, la data d’efectes del
nomenament i signatura del contracte.
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PRINCIPIS REGULADORS DE LA CONVOCATORIA
Publicitat i transparéncia

L’anunci i tota la documentacio corresponent es publicara a la pagina web corporativa de I'IDI, podent-
realitzar difusié a altres fonts de reclutament.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes

El present procés tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes en referencia a
I’accés a I'ocupacid, d’acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

PROTECCIO DE DADES

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen la seva autoritzacid al tractament de les dades de
caracter personal necessaries per prendre part en el procés i per a la resta de tramitacié del procés de
seleccio.

L'Institut de Diagnostic per la Imatge, amb adrecga postal a Parc Sanitari Pere Virgili, Edifici Mestral 2a
Planta, Esteve Terradas, 30 08023 Barcelona i CIF Q5856249G sent I'adreca electronica del seu delegat
de proteccié de dades dpd@ticsalutsocial.cat, com a responsable del tractament d’acord amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades (RGPD), tractara les dades de les persones aspirants amb la finalitat de gestionar el
procés de seleccio, decidir sobre I'adequacid als requisits establerts pel lloc de feina vacant.

Transcorregut un termini de fiscalitzacié esmentat, es procedira a la destruccié de tota la informacio
de les persones candidates que no hagin resultat escollits.

DISPOSICIONS GENERALS
1. No s’acceptaran candidatures fora de termini.
2. Es podra declarar deserta la posicié convocada que no tingui persones aspirants idonies per
ocupar-lo. Aixi mateix es podra obrir una nova convocatoria ajustant terminis i condicions als

requeriments del nou procés selectiu.
3. La persona seleccionada que renuncii, perdra els drets derivats del procés.
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