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03.11 Circular Informativa 
 
L’ESTATUT DE L’ESTUDIANT UNIVERSITARI: LES PRÀCTIQUES 
ACADÈMIQUES EXTERNES A LES EMPRESES 
 
El BOE núm. 318, de 31 de desembre, publica el Reial Decret 1791/2010, de 30 de desembre, 
pel qual s’aprova l’Estatut de l’estudiant Universitari, que entrarà en vigor el dia següent de la 
seva publicació. 
 
L’article 24 d’aquest Estatut regula les anomenades “pràctiques acadèmiques externes”, que 
poden ser realitzades en empreses i institucions públiques o privades, amb l’objectiu d’assolir un 
equilibri entre la formació teòrica i pràctica i facilitar el seu accés futur a l’ocupació . 
 
La realització d’aquestes pràctiques externes ha de comptar amb la cobertura del corresponent 
conveni entre la Universitat i l’empresa, i estar emparades per una planificació a la qual ha de 
constar :  
 

- les competències que ha d’adquirir l’estudiant 
- la dedicació en crèdits ECTS 
- les activitats formatives que ha de desenvolupar l’estudiant 
- el calendari i horari, i  
- el sistema d’avaluació 

 
Les pràctiques curriculars (reglades i tutelades que formen part del Pla d’Estudis) externes han 
de comptar amb un tutor acadèmic de la universitat i un tutor de l’entitat col·laboradora, els 
quals han d’acordar el pla formatiu de l’estudiant i realitzar el seu seguiment.  
 
Si les pràctiques són de les anomenades extracurriculars (realitzades voluntàriament i no 
incloses en el pla d’estudis) la forma d’exercir la tutela serà la que estableixi el conveni. 
 
Els convenis de col·laboració poden establir finançament en concepte d’ajuda a l’estudi. 
 
En cap cas el contingut de les pràctiques externes poden donar lloc a la substitució d’una 
prestació laboral. 
 
El punt 10 de l’article 24 estableix que  “les pràctiques relacionades amb els ensenyaments de 
l’àmbit de la salut es regiran per allò que preveuen les directives europees i d’acord amb les 
seves normatives específiques.” 
 
 
Barcelona, 31 de desembre de 2010 


