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LES PRÀCTIQUES CURRICULARS EXTERNES QUEDARAN BONIFI CADES AL 
CENT PER CENT 
 
La Disposició addicional vint-i-cinquena del Reial Decret Llei 8/2014, de 4 de juliol, d’aprovació 
de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i l’eficiència (BOE núm. 163, de 5 de 
juliol), ha establert la bonificació del cent per cent  en la cotització a la Seguretat Social per les 
pràctiques curriculars externes dels estudiants universitaris i de formació professional a partir del 
dia 1 d’agost de 2014.  
 
El Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions 
d’inclusió en el Règim General de la Seguretat Social de les persones que participin en 
programes de formació (veure circular CAPSS 23.11 ) va establir com a regla de cotització 
d’aquest col·lectiu de persones que fan pràctiques curriculars vinculades a estudis universitaris o 
de formació professional, que varen quedar assimilats a treballadors per compte aliè si percebien 
alguna contraprestació econòmica, que havien de cotitzar com els contractes per a la formació i 
l’aprenentatge (excloses la contingència d’atur, FOGASA i formació professional). 
 
Ara, a partir del proper 1 d’agost, aquests estudiants en pràctiques continuaran assimilats a 
treballadors per compte aliè quan es compleixin els tres requisits que va establir el Reial Decret 
Llei 1493/2011. I l’entitat que tingui la condició d’empresari (qui abona la contraprestació 
económica) haurà de mantenir el codi de compte de cotització específic. L’única variació és la de 
la bonificació al 100% en la cotització. 
 
 
 
 
Barcelona, 7 de juliol de 2014. 
 
 

http://www.consorci.org/accessos-directes/patronal/documents-i-publicacions/circulars-informatives/circulars-informatives-2011/Circular_23_Inclusio%20SS_participants%20programes%20formacio.pdf

