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EVOLUCIÓN DE LOS SALARIOS 

TASA DE POBLACIÓN CON CONTRATOS 
A TIEMPO PARCIAL INVOLUNTARIOS
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La sanidad 
concertada 
también exige 
incrementos 
del 1,95%

Los profesionales de la sanidad 
concertada también quieren ver 
en las nóminas de octubre los in-
crementos que la Generalitat se 
ha comprometido a pagar a los 
de la pública. Este ha sido uno de 
los principales mensajes que alre-
dedor de 200 delegados sindica-
les clamaron ayer a las puertas 
del Departament de Salut. Las ba-
tas y petos blancos se tiñeron del 
color de las enseñas de CCOO, 
UGT, Metges de Catalunya y SAT-
SE para reivindicar también 
avances en las negociaciones del 
nuevo convenio del sector. 

«Hemos exigido a la Generali-
tat que aplique de manera inme-
diata los aumentos pactados en la 
Mesa de la Función Pública», ex-
plicó la portavoz de CCOO Cristi-
na Martínez a la salida de la reu-
nión con el director de servicios 
del Departament, Xavier Rodrí-
guez. «Prestamos un servicio fun-
damental y entre nosotros y los 
trabajadores públicos no debe ha-
ber un agravio comparativo», 
añadió el representante de UGT, 
Joan Barrachina, exigiendo que 
se les aplique la subida del 1,95% 
pactada a nivel estatal y aceptada 

recientemente por la Generalitat. 
«Hemos escuchado sus reivin-

dicaciones y nos compromete-
mos a trasladarlas a las organiza-
ciones sanitarias», afirmaron 
fuentes del Departament. Estas 
también destacan la ampliación 
de fondos de 46 millones de euros 
a los consorcios sanitarios efec-
tuada a finales de julio pensada 
para «incrementar las retribucio-
nes de los profesionales» y facili-
tar así las negociaciones. Fuentes 
de la patronal explicaron a este 
medio que están a favor de los au-
mentos, pero que esperan un 
compromiso por escrito del Go-
vern de no disminuir las aporta-
ciones durante el 2019 y el 2020. 

El sector de la sanidad agrupa 
a alrededor de 50.000 trabajado-
res, cuyas patronales y sindicatos 
se encuentran actualmente nego-
ciando un nuevo convenio. Los 
sindicatos exigen retornar a las 
condiciones del convenio que te-
nían en el 2008, lo que se traduci-
ría, según han estimado, en una 
recuperación de 5.000 trabajado-
res perdidos desde entonces y 
una mejora salarial del 15%. H
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La precariedad lastra 
la subida de salarios

Q
ue la economía española 
haya recuperado las ta-
sas de crecimiento pre-
vias a la crisis, pero que 

los salarios vayan quemando trimes-
tres sin acabar de coger el mismo rit-
mo tiene dos explicaciones. Por un 
lado, las altas tasas de parcialidad no 
deseada, es decir, aquellos trabaja-
dores que no realizan una jornada 
completa pero desearían hacerlo, y, 
por el otro, los altos niveles de paro 
estructural que tiene España. 

El autor de dicho diagnóstico, ex-
presado en una línea muy parecida 
en anteriores ocasiones por otros ac-
tores, no es otro que el Banco de Es-
paña. Bajo el título La moderación sa-
larial en España y en la UEM, publicado 
ayer, el organismo monetario con-
cluye que factores como la parciali-
dad no deseada o la «holgura en el 
mercado laboral»  habrían desempe-
ñado «un papel relevante a la hora 
de explicar el reducido crecimiento 
salarial». 

El concepto de «holgura del mer-
cado laboral» se traduce en lenguaje 
mundano en altos niveles de desem-
pleo. España tenía en agosto, últi-
mos datos de Eurostat, una tasa de 
paro del 15,2%, la segunda más alta 
de la UE tras Grecia. Mucha gente de-
sempleada significa que las empre-
sas tienen un mayor margen para 
elegir a quién seleccionan para un 
puesto de trabajo y, por ende, no ha-
ce falta que paguen tanto. Una ca-
racterística a la que el Banco de Espa-
ña suma la alta presencia de parados 
«desanimados», es decir, aquellos 
que ven tan difícil encontrar un em-
pleo que ya ni lo buscan. 

La calidad del empleo ofertado 
por las empresas también es una va-
riable de mucho peso en el diagnós-
tico que explicar la moderación sala-
rial que viven los trabajadores. En el 
2017, según datos de Eurostat, el 
61,1% de los trabajadores que tenían 
un contrato a tiempo parcial desea-
rían haber tenido uno a tiempo 
completo. Una cifra 2,3 veces más al-
ta que en la media de la UE. «Duran-
te la crisis financiera, al menos un 
número importante de empresas se 

b Un informe del 
Banco de España 
apunta a la alta 
parcialidad indeseada 

enfrentaron a la caída de la activi-
dad sustituyendo una proporción 
relevante de trabajadores a tiempo 
completo por trabajadores a tiempo 
parcial, con el objetivo de limitar 
sus costes laborales», señala el Banco 
de España en su informe. 

A ello se suman los altos niveles 
de temporalidad, también más ele-
vada en comparación con Europa. 
En España en el 2017 el 26,4% de los 
contratados tenían un contrato tem-
poral, frente al 13,4% de la media eu-
ropea. En este sentido, el Banco de 
España ha detectado que la recupe-
ración del empleo, en términos 
cuantitativos, llega en España por la 
vía de la contratación temporal, ya 
que en sus números detecta que, a 
menos paro, más temporalidad. 

A todo esto se añade un menor 
optimismo frente a la situación eco-
nómica del país ahora que antes del 
estallido de la crisis. Un escenario en 
el que la mayoría de empresarios 
prevé una futura inflación es más 
proclive para subir los salarios que 
uno más pesimista. Lo que el infor-
me ya no abarca es el efecto a medio 
plazo de las actualmente tasas de in-
flación, por encima del 2%. H
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ro también la ministra de Hacien-
da, la de Economía y la de Trabajo 
en intervenciones parlamenta-
rias o públicas. 

Según el Secretario de Estado, 
en el 2018 y el 2019 las pensiones 
deben recuperar parte del poder 
adquisitivo perdido en los últi-
mos años. De cara al futuro, ad-
virtió de los «efectos perversos» de 
utilizar un indicador mensual 
para la subida de las pensiones y 
abogó por buscar «un indicador 
lo más competente posible». 

Además, Granado abogó por 
que la cuantía de las pensiones se 
termine calculando con toda la 
vida laboral, en línea con lo que 
ocurre en la mayor parte delos 
países europeos. También se mos-
tró a favor de introducir un factor 
de sostenibilidad del sistema de 
pensiones pero vinculado no solo 
a los gastos, sino también a los in-
gresos. H
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obtenerse con este impuesto, 
aun pendiente de la negociación 
presupuestaria con Unidos Pode-
mos, la idea es que «la recauda-
ción se lleve íntegramente a la Se-
guridad Social». Según la minis-
tra Montero, esta medida no será 
«lo último ni lo definitivo», y si 
en el 2020 fueran necesarias me-
didas adicionales para sostener 
el sistema de pensiones se abor-
darían «tanto por la vía de los in-
gresos como de quitar a la Seguri-
dad Social algunas cosas que pa-
ga (...) y que podría asumir la Ad-
ministración General del Esta-
do», afirmó.  

En una reciente entrevista con 
EL PERIÓDICO, la ministra Mon-
tero aludió a la posibilidad de li-
berar a las cuentas de la Seguri-
dad Social de gastos de gestión o 
del pago de determinadas parti-
das no contributivas, como las 
prestaciones por maternidad y 
paternidad. 

 
REVALORIZACIÓN / A lo largo del día 
de ayer, diferentes miembros del 
Gobierno de Pedro Sánchez vol-
vieron a ratificar el compromiso 
del Ejecutivo socialista con la re-
valorización de las pensiones de 
acuerdo con el índice de precios 
de consumo (IPC). Lo hizo el secre-
tario de Estado de la Seguridad 
Social, Octavio Granados, en la 
Comisión del Pacto de Toledo. Pe-


