CST ©® CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

@ HOSPITAL UNIVERSITARI

OFERTA DE TREBALL
PER A LA COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL
DE PERSONAL MEDIC PEL SERVEI DE CURES
PAL-LIATIVES

Ref.: 443

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST), entitat sanitaria publica orientada a
assisténcia integral a la ciutadania i pertanyent al Sistema Integral de Salut de
Catalunya (SISCAT), que dona servei a la seva poblacio de referéncia dels municipis
de Terrassa, Rubi, Matadepera i Castellbisbal, fa publica aquesta oferta de treball per
seleccionar la persona candidata per ocupar el lloc de treball.

Funcions

Contribuir en les tasques assistencials que requereixin el Servei de Cures Pal-liatives
en tots el seus dispositius.

S’ofereix

Incorporacié immediata.

Jornada completa (1.688 hores anuals).

Accés al sistema de desenvolupament professional.

Formacio continuada i actualitzacié professional.

Contracte de placa vacant amb possibilitat de continuitat segons legislacié
vigent.

Es requereix

Estar en possessio de la titulacié superior universitaria de llicenciatura o de grau
universitari superior de Medicina i Cirurgia.

Disposar del titol de I'especialitat via MIR de Geriatria, Medicina Interna, Medicina
Familiar i Comunitaria o Oncologia amb reconeixement pel Ministeri de Sanitat,
Consum i Benestar Social, en el seu defecte ’'homologacié per poder exercir a 'Estat
Espanyol.

Disposar de formacio avancada (Master) i experiéncia en Cures Pal-liatives.

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol altra dels estats membres de la Uni6
Europea, o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unio
Europea i ratificats per 'Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
persones treballadores; en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
constitutiu de la Unié Europea. En el cas de persones ciutadanes de paisos diferents
als que formen part de la Unié Europea, hauran d’aportar el permis de treball i



residéncia d’acord amb la normativa vigent aixi com la resta d’autoritzacions
especifiques que li afectin segons el cas.

e Compliment al que s’estableix legalment en matéria d'incompatibilitats en el cas que
presti serveis en un altre lloc de treball public o privat (Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats de Catalunya).

e Coneixement parlat i escrit de les dues llengles oficials a Catalunya. Acreditar
coneixements de nivell C de catala o equivalent

e Inscripci6 al Col-legi Professional de Metges de Barcelona en el moment de la seva
incorporacio.

Competencies professionals

Treball en equip i col-laboracié

Empatia i comunicacio

Capacitat per prendre decisions cliniques
Planificacid, organitzacié i prioritzacio
Millora i aprenentatge permanents
Adaptabilitat als canvis i flexibilitat

Documentacio a aportar

Les persones interessades hauran de fer arribar a la Direccié de Humans i Gesti6 de
Persones del CST per mitja de correu electronic tramés a I'adreca seleccio@cst.cat,
el seu curriculum vitae actualitzat, en el qual hi figuri per separat la informacio relativa
als seglients apartats:

a) Dades personals (que incloguin adrecga de correu electronic i teléfon de contacte).

b) Titulacié requerida per ocupar el lloc de treball.

c) Meérits académics (separant formacié reglada i formacié complementaria).

d) Merits professionals (activitats realitzades).

e) Meérits cientifics i d'investigacio (publicacions, comunicacions, treball de recerca,
etc.).

A les persones candidates que siguin admeses se’ls podra requerir en qualsevol
moment de la convocatoria la presentacié de documentacié original o copia auténtica.

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccio

Poden presentar-se a aquesta convocatoria totes les persones aspirants que acreditin
les condiciones establertes a I'apartat requisits d’aquesta convocatoria siguin externes
o internes del CST.

En la incorporacio de la persona seleccionada si no supera el periode de prova quedara
resolt el seu contracte laboral.

Una comissié de selecci6 integrada per responsables de la Direccio corresponent, i la
Direccidé de Recursos Humans i Gestié de Persones, amb la possibilitat d’incloure-hi
també persones assessores externes, previa valoracié dels merits de les persones
candidates.
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Dintre del procés de seleccio de lliure designacié es pot realitzar entrevista personal i
prova psicotecnica, per completar la valoracié de la seva idoneitat per a la realitzacié
de la funcié objecte d’aquesta convocatoria.

El termini de presentacio de candidatures juntament amb el CV, romandra obert fins el
proper dia 31 d’agost del 2024.

Terrassa, a 24 de juliol del 2024

LA DIRECCIO DE
RECURSOS HUMANS |
GESTIO DE PERSONES

Informacio sobre protecci6 de dades

En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016 (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, se t'informa que el responsable del tractament de les dades personals que ens facilitis mitjangant I'enviament
del teu curriculum vitae és el Consorci Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades
és la gestio del teu curriculum, per donar resposta a aquesta convocatoria, per passar a formar part de la bossa de
treball de CST, per disposar de les teves dades amb la finalitat de proporcionar-te informacié referent a futures ofertes
de treball i en el seu cas, per gestionar la teva contractacié com a empleat.

La legitimacio del tractament es basa en el consentiment de l'interessat i no estan previstes cessions de dades a
tercers, llevat obligacié legal. Alhora, se t'informa que el curriculum podra conservar-se per a futurs processos de
seleccio en llocs de treball de I'entitat, en I'area de la teva formacioé academica i/o professional durant el termini d'1
any.

Tens la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificacié, supressio, limitacié al tractament, portabilitat i d’'oposicié de les
teves dades enviant un correu electronic a relacionslaborals@cst.cat . Tan mateix, podras retirar el teu consentiment
en qualsevol moment.

Per obtenir informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades, pots consultar la politica de privacitat de la web
www.cst.cat


mailto:relacionslaborals@cst.cat
http://www.cst.cat/

