CST ® CONSURCI SANITARI DE TERRASSA

CONVOCATORIA PUBLICA
PER LA COBERTURA DEL LLOC DE TREBALL DE
RESPONSABLE CONTROL DE GESTIO ASSISTENCIAL
Ref.: 469

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST), entitat sanitaria publica orientada a l'assisténcia integral
als ciutadans i pertanyent al Sistema Integral de Salut de Catalunya (SISCAT), que dona servei a
la seva poblacid de referencia dels municipis de Terrassa, Rubi, Matadepera i Castellbisbal, fa
publica aquesta convocatoria selecciona un/una Responsable Control de Gesti6 Assistencial.

Lloc de treball

Depenent de la Direccié d’estrategia del CST, la missid del lloc de treball és la de garantir el
tractament i analisi de la informacid assistencial, aixi com una correcta codificacido i
documentacié clinica per facilitar a I'organitzacié I'avaluacio dels processos assistencials, liderant
I'equip de control de gestid assistencial.

Funcions principals:

e Documentacio clinica i codificacio
- Assessorar en els codis diagnostics i de procediments a les diferents arees
assistencials
- Mantenir i actualitzar les diferents classificacions i terminologies mediques.
- Elaborar els indicadors relacionats amb la classificacié CIM10MC/PCS vinculats amb
el sistema de pagament.
e Quadres de comandament per la gestié assistencial
- Dissenyar i avaluar els sistemes d’informacid tot identificant les necessitats
d’informacid i de dades, elaborant els requeriments i definint els circuits de recollida
i emmagatzematge de dades relacionades amb la documentacié sanitaria.
- Definir i gestionar els quadres de comandament assistencials
- Dissenyar i elaborar informes periodics per la gestié assistencial de les diferents
direccions (objectius fitxats, desviacions, propostes de millora.
- Seguiment, analisi i deteccié de punts de millora dels indicadors i dels resultats dels
equips assistencials i de I'organitzacié en general.
- Gestionar, coordinar i assessorar en totes aquelles iniciatives, projectes i encarrecs
relacionats amb catalegs, classificacions, terminologies i ontologies sanitaries.
- Gestionar, coordinar i assessorar en tots aquells projectes vinculats a documentacié
clinica.



CST ® CONSURCI SANITARI DE TERRASSA

- Gestionar tots el programes vinculats a resultats de gesti6 com Aquas, lametrics,
HB3...

e Gestid d’equips i col-laboracié amb equips multidisciplinars

- Liderar I'equip de control de gestié assistencial amb una orientacié a I'assoliment dels
objectius establerts

- Consolidar equips de treball multidisciplinaris, qualificats i coneixedors dels
processos clau de l'organitzacid, fomentant el treball en equip tan dins de I'area com
amb la resta de direccions.

- Impulsar sessions i avaluacions peridodiques internes per unificar criteris dins del
normal funcionament.

- Fomentar i dinamitzar la col-laboracié amb altres professionals de I'organitzacié

e Participar en les comissions d’analisi d’informacié clinica
e Interlocucié amb el CatSalut per donar resposta als requeriments d’informacid i als

objectius del Contracte programa.

Es requereix

e Titol universitari de llicenciatura o de grau

e Coneixements en la codificacié CIM10MC/PCS en I'ambit de I'atencid especialitzada
e Experiéncia coordinant projectes o iniciatives relacionades amb documentacid clinica
e Coneixement parlat i escrit de les dues llenglies oficials a Catalunya

Es valorara

e Coneixements:
- Aplicatius CatSalut i Sistema Sanitari catala
- Aplicatius de benchmarking sanitari (lametrics, Benchmarking Sanitario 3.0, Central
de resultats, etc)

Competeéncies professionals

e Lideratge

e (Capacitat analitica

e Orientaci6 a resultats
e Gestid de recursos

e Comunicacio

e Flexibilitat
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HOSPIT F ARI

e Treball en equip i col-laboratiu

Documentacié a aportar

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria faran arribar a la Direccid de
Recursos Humans i Gestié de Persones del CST. Hospital de Terrassa (Crta. Torrebonica s/n 08227-
Terrassa) el seu Curriculum vitae actualitzat al correu electronic talent@cst.cat, indicant la REF:
469.

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccio

Poden presentar-se a aquesta convocatoria totes les persones aspirants que acreditin les
condicions establertes a I'apartat requisits d’aquesta convocatoria siguin externes o internes del
CST.

S'ofereix contracte indefinit, establint un termini de 6 mesos com a periode de prova.

| termini de presentacio de candidatures romandra obert fins el proper dia 11 de novembre de
2024.

Terrassa, a 15 d’octubre del 2024
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