CST ® CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

@ HOSPITAL UNIVERSITARI

OFERTA DE TREBALL
PER A COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL
D’ANALISTA DE PROGRAMACIO

Ref.: 462

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST), entitat sanitaria publica orientada a I’assisténcia integral
a la ciutadania i pertanyent al Sistema Integral de Salut de Catalunya (SISCAT), que dona servei
a la seva poblacié de referéncia dels municipis de Terrassa, Rubi, Matadepera i Castellbisbal, fa
publica aquesta oferta de treball per seleccionar la persona candidata per ocupar el lloc de
treball esmentat.

Lloc de treball

En dependéncia de la Direccié de Sistemes d’informacié del Consorci Sanitari de Terrassa (CST),
la persona que s’incorpori formara part de I'equip de sistemes d’informacié a I’Hospital
Universitari de Terrassa.

Es requereix

e Grau universitari en Enginyeria informatica o altres titulacions equivalents reconegudes
oficialment.
En cas d’haver-se obtingut el titol fora de I'Estat espanyol, caldra aportar la certificacié
de 'oportuna convalidacié.

e Experiéncia en I'ambit i les funcions propies del lloc de treball, preferiblement en el
sector sanitari.

Coneixements técnics requerits

e Embarcadero Delphi v10 o posterior

e Rocket® U2 (UniVerse and UniData)

e Intersystems IRIS

e Visual Studio .Net

e Microsoft 365: Dynamics 365 Business Central, PowerApps, PowerAutomate,
Sharepoint.

Es valorara

e Experiéncia i/o coneixements en el sector Salut.

e Habilitats practiques en la utilitzacio de les eines tecnologiques actuals.
e Alt nivell d’empatia i corresponsabilitat.

e Treballar amb mentalitat de projecte.
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Competeéncies professionals

Treball en equip.
Flexibilitat i aprenentatge.
Efectivitat i qualitat.
Solucié de problemes.

o O O O O

Compromis professional i institucional.

S’ofereix

e Incorporaciéo immediata.

e Jornada de 1620 hores anuals.

e Horari de 8.00h a 16.30h aprox. de dilluns a dijous i de 8.00h a 15.00h els divendres.

e Condicions laborals i retributives segons Ill Conveni del SISCAT.

e La persona candidata designada es vinculara mitjancant un contracte d’interi per placa
vacant, fins a la convocatoria definitiva reglamentaria del lloc de treball mitjancant un
procés d’Oferta Publica d’Ocupacié amb caracter definitiu.

Presentacio de candidatures

Les persones interessades hauran de fer arribar el seu curriculum vitae actualitzat a la Direccié
de Recursos Humans i Gestidé de Persones del CST, indicant la Ref: 462, a I'adreca de correu

talent@cst.cat.

El termini de presentacid de candidatures romandra obert fins el 31 d’octubre de 2024.

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccio

Poden presentar-se a aquesta convocatoria totes les persones candidates que acreditin les
condicions establertes a I'apartat requisits.

Una comissid de seleccid, integrada per responsables de les direccions de Sistemes d’Informacio
i de Recursos humans i Gestid6 de Persones, previa valoracid dels merits de les persones
candidates, seleccionara la persona adequada.

El sistema de seleccié sera de lliure designacié un cop valorats els curriculums i realitzades, si
escau, les proves competencials i I’'entrevista complementaria.

Terrassa, a 25 de setembre del 2024

LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
| GESTIO DE PERSONES

Informacié sobre proteccié de dades

En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se t'informa que el
responsable del tractament de les dades personals que ens facilitis mitjangant I'enviament del teu curriculum vitae és el Consorci
Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades és la gesti6 del teu curriculum, per donar resposta
a aquesta convocatoria, per passar a formar part de la bossa de treball de CST, per disposar de les teves dades amb la finalitat de
proporcionar-te informacié referent a futures ofertes de treball i en el seu cas, per gestionar la teva contractacié com a empleat.
La legitimacid del tractament es basa en el consentiment de I'interessat i no estan previstes cessions de dades a tercers, llevat
obligacié legal. Alhora, se t'informa que el curriculum podra conservar-se per a futurs processos de seleccié en llocs de treball de
I'entitat, en |'area de la teva formaci6 académica i/o professional durant el termini d’1 any.

Tens la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, limitacié al tractament, portabilitat i d’oposicié de les teves dades
enviant un correu electronic a relacionslaborals@cst.cat . Tan mateix, podras retirar el teu consentiment en qualsevol moment.
Per obtenir informacié addicional i detallada sobre proteccid de dades, pots consultar la politica de privacitat de la web www.cst.cat
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